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Whprowadzenie

Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi kieruje si¢ Spoteczna Szkota Podstawowa Spolecznego
Towarzystwa Os$wiatowego w Bytomiu tj. dobro ucznia i ochrong jego interesu, dazenie do
poszanowania godnos$ci kazdego ucznia, zapewnienie ochrony jego dobr osobistych oraz podjecie
wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu ucznia, jak réwniez w wykonaniu obowigzku
natozonego na Szkote przepisami prawa — wprowadza si¢ do stosowania ponizszy dokument tj.
Standardy Ochrony Matoletnich.

W standardach znajdziecie zasady, ktore pomoga nam i Wam tworzy¢ Szkote przyjazna,

bezpieczng i wolng od przemocy.
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Rozdzial 1

Zasady okreslajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly, w tym zachowania

niedozwolone wobec Uczniow

1. Pracownicy szkoty traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby,

4.

szanujac jego prywatno$c¢ i dobra osobiste.

Uczen ma prawo by¢ wystuchany, a jego stanowisko, skarga czy informacja potraktowane jako

prawdziwe i wiarygodne.

Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez pracownikow szkoty uczniowi dostosowane

sg do jego wieku, rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania pracownikow szkolty wobec ucznia, ktore moglyby go

narazi¢ na $mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczeg6lnosci za

niedopuszczalne zachowania uznaje si¢:

a.
b.

a o

@

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie,

upokarzanie lub wy$smiewanie ucznia, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje¢ rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawnos¢ fizyczna lub
intelektualna,

naduzycie zaufania ucznia,

zwracanie si¢ do ucznia w sposob wulgarny,

nawigzywanie z uczniem relacji romantycznych lub seksualnych,

czegstowanie uczniow alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi
substancjami, jak rowniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobow, czy
spozywanie ich w obecnosci Uczniow,

oczekiwanie od uczniow lub rodzicéw korzysci majatkowych w zwiazku z petniong
funkcja,

te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0soOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw (obejmuje to m.in. informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

nie wolno szturcha¢, bi¢, popycha¢ ucznia lub w jakikolwiek inny sposob naruszac jego
integralnos$¢ cielesna,

nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany

1 wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy,
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m. niewskazane jest krzyczenie na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgce z zagrozeniem
jego bezpieczenstwa lub innych oséb.

Szkota powinna by¢ miejscem przyjaznym uczniom, CO pomaga im obnizy¢ poziom stresu i
nawigzac lepszy kontakt z pracownikami szkoty.
Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma
komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,
komunikatory) a z ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy dodatkowo e-mail,
telefon.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli uczniow i rodzice/opiekunowie
Ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz opiekunow.
Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spoleczno$ciowe, powinien mie¢
swoje uzasadnienie - wynika¢ z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp. uzasadnienie
to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawia¢ pola do domystoéw, spekulacji i
nadinterpretacji.
Pracownikom szkoty zabrania si¢ nawigzywania i utrzymywania relacji z Uczniami (m.in.

dodawania do “znajomych”, obserwowania kont i profili itp.) w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, szkota podejmuje niezwloczne dziatania.
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze uczen jest krzywdzony lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy oddziatu, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, Dyrektorowi.

W kazdym przypadku krzywdzony uczen zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem

pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwosci wyjasniana przez wychowawce oddziatu, pedagoga,

psychologa oraz o ile zachodzi taka konieczno$¢, pielegniarke szkolna.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujagce dzialania:
przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym uczniem, zapewniajac w razie koniecznosci pomoc
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osoby, ktéra pomoze w nawigzaniu relacji i wlasciwej komunikacji z uczniem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore mogg mie¢ wiedze¢ na ten temat lub moga

pomodc w ocenie sytuacji,

C) w porozumieniu z dyrektorem wzywaja do Szkoly rodzicow Ilub oOpiekundéw prawnych

pokrzywdzonego ucznia,
d) we wspoltpracy z rodzicami/opickunami ustalajg plan pomocy.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych
informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

7. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osoba krzywdzaca ucznia. Jes$li wydaje si¢

zasadne zawiadamia si¢ pogotowie, policj¢, Sad Rodzinny lub Sad Karny.

8. W kazdym z powyzszych przypadkdw interwencja pracownikéw szkoty zaczyna sie od zgtoszenia ucznia — nie
bdj sie powiedzie¢ zaufanemu pracownikowi, ze Tobie lub innemu uczniowi dzieje sie krzywda. Nie zawsze
mozna ten fakt zauwazyc. Jezeli nie zgtosite$ tego sam, ale pracownik szkoty chce z Tobg porozmawia¢ na ten
temat — badz szczery, dorosli chcg i mogg Ci poméc.

9. Wiedz, ze wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych
informacji w tajemnicy wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode Ucznia, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

W niektorych przypadkach uczniowi potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja prawna, aby
zatrzymac przemoc i uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy pracownicy szkoty
stajg przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego ucznia. Interwencja jest
procesem, ktory ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji ucznia.

Interwencja prawna to powiadomienie organdéw, o ktorych mowa w pkt. 4 a-c, 0 krzywdzeniu ucznia.
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Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem ucznia i wspolprace shuzb

zaangazowanych w ochrong ucznia krzywdzonego.

Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia ucznia jest

dyrektor.

Status prawny formy krzywdzenia b¢dzie wyznaczat Sciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej pracownicy

szkoly powinni skorzystac:

a. w przypadku podejrzenia zagrozenia dobra ucznia schemat postgpowania przedstawia si¢

nastgpujaco:

Przestanka:
zagrozenie dobra
dziecka - Twoje

Przestanka: podejrzenia
popetnienia przestestwa
- Twoje zgtoszenie lub
obserwacja pracownika
szkoty

Witasciwy podmiot:

przepisy: ko
rodzinn

Stosowane przepisy:

policja/prokuratura -> kodeks karny, kodeks

sad karny

postepowania karnego

Forma interwencji:
iosek o wglad w

Forma interwenc;ji:
zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

Osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Policji/Prokuratory/Sadu Karnego jest dyrektor

szkoty.

b. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode ucznia schemat postepowania

przedstawia si¢ nastepujaco:

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia jest dyrektor szkoty.

c. w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie schemat postepowania

przedstawia si¢ nastepujaco:
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Przestanka: Stosowane
przemoc domowa- Wiasciwy podmiot: przepisy: Ustawa o Forma interwencji:

Twoje zgtoszenie Zespot przeciwdziataniu wypetnienie
lub obserwacja Interdyscyplinarny przemocy w formularza NK-A
pracownika szkoty rodzinie

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury i wypelnienie formularza Niebieska Karta — A jest
wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog szkolny, po konsultacji z Dyrektorem. Jesli informacj¢ o
przemocy domowej uzyska pracownik niepedagogiczny zgtasza ja Dyrektorowi. Druk Niebieska Karta
A powinien by¢ wypelniony w obecnosci osoby dorostej, przy ktorej uczen czuje si¢ bezpiecznie
(najlepiej cztonek rodziny np.: niekrzywdzacy rodzic). Druk Niebieska Karta B - wreczany jest osobie

doznajacej przemocy w rodzinie.

Rozdziala IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

1. Szkota dazy do tego, aby uczniowie traktowali siebie z szacunkiem, szanujac wzajemnie swoja
godnos¢ 1 prywatnosc.

2. Niedopuszczalne sa wszelkie dziatania w relacjach migdzy Uczniami, ktére moglyby narazi¢
jednego z nich lub wzajemnie na $§mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w
szczegoOlnosci za niedopuszczalne zachowania uznaje si¢:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

b. naruszanie nietykalnosci cielesnej,

C. upokarzanie lub wySmiewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawnos$¢ fizyczna lub
intelektualna,

d. hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci,
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e. zwracanie si¢ do siebie w sposdb wulgarny,

f. te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

Rozdzial V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
ucznia przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Szkoly dostgp Ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych.

3. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu tylko za zgoda
nauczyciela.

4. Korzystanie z komputeréw szkolnych mozliwe jest jedynie pod nadzorem nauczyciela, zarowno
w sali informatycznej, jak i w salach lekcyjnych.

5. Za zabezpieczenie urzadzen prywatnych podiaczanych do szkolnej sieci bezprzewodowej
odpowiadajg ich wtasciciele.

6. Szkota zapewnia systematyczng edukacje dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktorych Uczniowie informowani sg na biezaco przez pracownikow szkoty:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy adres

domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczego6lnosci zdjg¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu,

€) poinformuj rodzicoéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,
ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdyj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb,

f) nie korzystaj z sieci zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz innych

urzadzen elektronicznych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu,
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g) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w

twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.
Rozdziat VI
Zasady udostepniania Standardow, w tym Uczniom i ich Opiekunom prawnym, takze w wersji

dostosowanej do wieku lub potrzeb Ucznia

1. Standardy sg dostepne na stronie internetowej Szkoty pod adresem https://spoleczna.bytom.pl/,

jak rowniez w sekretariacie szkolty. Wersja skrocona wywieszona jest dla uczniow na tablicy
ogloszen w swietlicy szkolnej.
2. Obowigzkiem ucznidw jest zapoznanie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami

ochrony matoletnich.

Rozdzial VII

Dodatkowe wsparcie dla dzieci i mlodziezy

1. Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia (116 111 — telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy) czynny cata dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od
pracy. Wszelkie aktualne informacje znajdujg sie tez na stronach: www.116111.pl oraz

www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

2. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dniw
tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisac¢ do ekspertéw na czacie, ktory

znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana sg za darmo.

3. Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” 800-12-00-02. Dzwonigc
pod numer infolinii mozna uzyskac wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o
obowigzujgcych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placéwkach udzielajgcych pomocy

osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.
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