Standardy
Ochrony Maloletnich

W Spotecznej Szkole Podstawowe;j
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

w Bytomiu

Bytom, czerwiec 2024 r.



Towarzystwa Oswiatowego w Bytomiu tj. dobro Ucznia i ochrong jego interesu, dazenie do
poszanowania godnosci kazdego Ucznia, zapewnienie ochrony jego dobr osobistych oraz podjecie
wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu Ucznia, jak réwniez w wykonaniu obowigzku
nalozonego na Szkol¢ przepisami prawa — wprowadza si¢ do stosowania ponizszy dokument t;.

Standardy Ochrony Matoletnich.

Majac na wzgledzie wartos$ci, ktorymi kieruje si¢ Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego

Ilekro¢ w Standardach uzywa si¢ poj¢¢ pisanych wielka litera, nalezy je rozumie¢ zgodnie z

ponizszymi definicjami:

Whprowadzenie

Definicje

1.

Personel

kazda osoba dopuszczona do pracy z Uczniami w Spolecznej
Szkole Podstawowej STO w Bytomiu, bez wzglgdu na stosunek
prawny laczacy ja ze Szkola, w szczegdlno$ci nauczyciel,
pracownik administracyjny, wolontariusz, praktykant, stazysta,

itp.

Szkola

Spoteczna Szkola Podstawowa Spolecznego Towarzystwa
Os$wiatowego W Bytomiu

Dyrektor

dyrektor Spolecznej Szkoly Podstawowej Spotecznego
Towarzystwa O§wiatowego w Bytomiu

w

Standardy

przedmiotowy dokument

Uczen

kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, uczg¢szczajaca do
Spotecznej Szkoty Podstawowej Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Bytomiu

Opiekun Ucznia

przedstawiciel ustawowy tj.: rodzic Ucznia lub jego opiekun
prawny, opiekun faktyczny

Krzywdzenie

jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ckonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste Ucznia
(szerokorozumiana przemoc, ktora moze przybierac rd6zne formy,
z reguly wspotwystepujace), w tym popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ Ucznia przez
jakakolwiek osobe

Kandydat

osoba ubiegajaca si¢ o mozliwo$¢ pracy/ zaje¢ z Uczniem w
Spotecznej Szkole Podstawowej w Bytomiu, bez wzgledu na
podstawe prawng nawigzania stosunku prawnego ze Szkota

Rejestr

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, obejmujacy
m.in. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Uczniéw ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

Zespot
interdyscyplinarny

Zespo6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
W rodzinie dziatajacy w MOPS/GOPS/PCPR.
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Standardy ochrony Maloletnich

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy w Spotecznej Szkole Podstawowej w
Bytomiu:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoré6w formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Rozdzial 1

Rekrutacja Personelu

1. Szkota nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu poprzez
nalezytg weryfikacj¢ Kandydata.

2. Kandydat zobowigzany jest przekaza¢ Szkole dane go identyfikujace tj.:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe (adres, nr telefonu, e-mail),
d. PESEL,

e. Obywatelstwo.,

f. imiona i nazwiska rodzicow,

g. nazwisko rodowe.

3. Szkota zobowigzana jest do weryfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego dotychczasowej
pracy z Uczniami w sposob opisany w ponizszym rozdziale.

4. Szkota zobowigzana jest uzyskac¢ informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w Rejestrze.

5. Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Szkole zgodnie z ust. 4, Kandydat przedktada
Szkole informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
zobowigzany jest przedtozy¢ Szkole informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Uczniami.

7. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ Szkole oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada Szkole informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

Uczniami.
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8. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Uczniami, Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢
Szkole informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, Kandydat zobowigzany
jest przedtozy¢ Szkole oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Ucznioéw,
lub z opieka nad nimi.

10. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej treSci: ,,Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie Szkoty o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

11. Szkota zobowigzana jest przechowywa¢ wydruk z Rejestru oraz informacje i o$wiadczenia
wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawnag.

12. Wzory oswiadczen, o ktorych mowa w powyzszym rozdziale zawieraja Zalgacznik nr 1, 2,

Rozdzial 1T
Zasady okreslajace bezpieczne relacje miedzy Uczniem a personelem szkoly, w tym zachowania
niedozwolone wobec Uczniéw
1. Personel traktuje Ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby, szanujac jego
prywatno$¢ i dobra osobiste.
2. Uczen ma prawo by¢ wystuchane, a jego stanowisko, skarga czy informacja potraktowane jako

prawdziwe i wiarygodne.
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3. Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez Personel Uczniowi dostosowane sg do jego

wieku, rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.

4. Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania Personelu wobec Ucznia, ktore mogtyby go narazi¢ na

$miesznos$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegdlnosci za niedopuszczalne

zachowania uznaje si¢:

a.
b.

® o o

stosowanie przemocy wobec Ucznia w jakiejkolwiek formie,

upokarzanie lub wysmiewanie Ucznia, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje¢ rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawnos$¢ fizyczna lub
intelektualna,

naduzycie zaufania Ucznia,

zwracanie si¢ do Ucznia w sposob wulgarny,

nawigzywanie z Uczniem relacji romantycznych lub seksualnych,

czgstowanie Uczniow alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi
substancjami, jak rOwniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobdw, czy
spozywanie ich w obecnos$ci Ucznidw,

oczekiwanie od Uczniow lub Rodzicow korzysci majatkowych w zwigzku z petniong
funkcja,

te zachowania, ktoére zgodnie z prawem stanowig czyn karalny,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Uczniéw (obejmuje to m.in. informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

nie wolno szturcha¢, bi¢, popycha¢ Ucznia lub w jakikolwiek inny sposob naruszaé jego
integralnos¢ cielesna,

nie wolno dotyka¢ Ucznia w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

kontakt fizyczny z Uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany

1 wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy,

. niewskazane jest krzyczenie na Ucznia w sytuacji innej niz wynikajgce z zagrozeniem

jego bezpieczenstwa lub innych oséb.

5. Szkota powinna by¢ miejscem przyjaznym uczniom, CO pomaga im obnizy¢ poziom stresu i

nawigzac lepszy kontakt z pracownikami szkoty.

6. Co do zasady kontakt z Uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag

forma komunikacji z Uczniami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (dziennik
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elektroniczny, komunikatory) a z ich rodzicami lub Opiekunami poza godzinami pracy
dodatkowo e-mail, telefon.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli Uczniéw i rodzice/Opiekunowie
Uczniéw s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych Uczniéw, ich rodzicow oraz Opiekunow.

Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spoteczno$ciowe, powinien miec
swoje uzasadnienie - wynikac¢ z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp. uzasadnienie
to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawia¢ pola do domystoéw, spekulacji i
nadinterpretacji.

Personelowi szkoty zabrania si¢ nawigzywania i utrzymywania relacji z Uczniami (m.in.

dodawania do “znajomych”, obserwowania kont i profili itp.) w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

b)

d)

posiadania informacji o krzywdzeniu Ucznia

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Ucznia, Szkota podejmuje niezwloczne dziatania.
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze Uczen jest krzywdzony lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy oddziatu, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, Dyrektorowi.

W kazdym przypadku krzywdzony Uczen zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem

pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwo$ci wyjasniana przez wychowawcg oddziatu, pedagoga,

psychologa oraz o ile zachodzi taka koniecznos¢, pielegniarke szkolna.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:

przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym Uczniem, zapewniajac w razie koniecznos$ci

pomoc osoby, ktoéra pomoze w nawigzaniu relacji i wlasciwej komunikacji z uczniem,

przeprowadzajg rozmowe¢ z innymi osobami, ktore mogg mie¢ wiedze¢ na ten temat lub moga

pomodc w ocenie sytuacji,
sporzadzajg notatke stuzbowa (zatacznik nr 3) z podjetych dziatan i przekazuja ja Dyrektorowi,

w porozumieniu z Dyrektorem wzywaja do Szkoly rodzicow lub Opiekunéw prawnych

pokrzywdzonego Ucznia,
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e) we wspotpracy z rodzicami/Opiekunami ustalajg plan pomocy.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu Ucznia lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych
informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

7. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzacg Ucznia. Podejmujac

dziatania majgce na celu ochron¢ Ucznia nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi procedurami:

a. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest cztonek rodziny ucznia.

Powziecie informacji o krzywdzeniu Zauwazanie niepokojacych
Ucznia. symptomow.
Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie Ucznia.
Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
ratunkowego i Policji. w zakresie swoich kompetencji - zebranie wszystkich
Postgpowanie zgodnie z zaleceniem informacji, do ktérych pracownik ma dostep; Znalezienie
stuzb. w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika Ucznia.
Wszczecie procedury Niebieskiej TAK Ocena czy naIe%y ws'zczalc procedure niebieskiej
Karty. karty (podejrzenie lub fakty przemocy) —
konsultacje z Dyrektorem, pedagogiem lub

psychologiem szkolnym.

N
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Realizacja procedury Niebieskiej
Karty.

Nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i/lub
pracownikiem socjalnym; Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie; Zamkniecie sprawy, ale

zachowanie czujnosci.

b. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoty

Powziecie informacji o krzywdzeniu
Ucznia.

Zauwazanie niepokojacych
symptomow.

U

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie Ucznia.

E K

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego i Policji.
Postepowanie zgodnie z zaleceniem
stuzb.

-

&

Zdiagnozowanie sytuacji Ucznia, zebranie wszystkich
informacji, do ktérych pracownik ma dostep, w tym
analiza monitoringu szkolnego. Zapewnienie wsparcia
uczniowi w szkole oraz w rodzinie.

TAK

Wszczecie przez Dyrektora
dodatkowych krokow,
wynikajgcych z KN, KP, ogdlnych
przepiséw prawa.

-

Realizacja zalecen poszczegdlnych
organow.

Stro

Y

Konsultacje z Dyrektorem oraz pedagogiem lub
psychologiem szkolnym; Rozmowa Dyrektora z

pracownikiem.

0

Nawigzanie wspodtpracy z wychowawcg i rodzicami
Ucznia. Dziatanie zespotowo, interdyscyplinarnie, w
tym objecie psychoterapig ucznia; Zamkniecie
sprawy, ale zachowanie czujnosci.




c. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest inny Uczen

Powziecie informacji o krzywdzeniu
Ucznia

Zauwazanie niepokojacych symptomow

U

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie Ucznia

J
&l

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego i Policji.
Postepowanie zgodnie z zaleceniem
stuzb

U

Wszczecie przez Dyrektora
dodatkowych srodkéw
wychowaweczych.

Brak poprawy

4

Zdiagnozowanie sytuacji Ucznia, zebranie wszystkich

informacji, do ktdrych pracownik ma dostep, w tym

analiza monitoringu szkolnego. Zapewnienie wsparcia

uczniowi w szkole oraz w rodzinie;

TAK

Stror

U

Konsultacje z Dyrektorem oraz pedagogiem lub
psychologiem szkolnym; Rozmowa Dyrektora ze
sprawcg krzywdzenia oraz jego rodzicem.

&

Nawigzanie wspodtpracy z wychowawcy i rodzicami
Ucznia. Dziatanie zespotowo, interdyscyplinarnie,
w tym objecie psychoterapig zaréwno sprawcy, jak
i ofiary krzywdzenia. Dalsze monitorowanie
sytuacji.




1.

Powiadomienie Sgdu Rodzinnego
i/lub Policji. Realizacja zalecen
poszczegblnych organéw

9. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Uczniowi i
udzielenie mu wsparcia s3 wychowawca oddziatu, pedagog lub psycholog szkolny, Dyrektor. W
przypadku nieobecno$ci wymienionych wyzej 0sob zgloszenie przyjmuje nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny, ktory powzigt powyzsze informacje. Zobowigzany jest on rowniez do udzielenia
wsparcia uczniowi.
10. Po zdiagnozowaniu sytuacji Ucznia, Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, do ktoérego nalezy:
Dyrektor, wychowawca ucznia, pedagog i psycholog szkolny. Zespot ten opracowuje plan pomocy
Uczniowi. Plan pomocy Uczniowi zawiera przede wszystkim (zalgcznik 4):
a. dziatania podjete przez Szkote w celu zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa,
b. formy udzielnego Uczniowi wsparcia, rowniez te zapewnione przez Szkole przy
wspolpracy z innymi instytucjami,
c. skierowanie Ucznia do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia Uczniow
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba (specjalistyczne placowki),
d. plan pomocy przedstawiany jest Rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
11. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie Uczniowi

bezpieczenstwa i wsparcia.
12. Wychowawca oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem Ucznia.

13. Whnioski ze spotkan z psychologiem szkolnym stanowigce dane wrazliwe ucznidow nie sg dofaczane
do planu pomocy Uczniowi.
14. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia Ucznia Dyrektor lub inna osoba

uczestniczaca w procedurze stwierdza ten fakt w notatce stuzbowe;.

Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode Ucznia, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

W niektorych przypadkach Uczniowi potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja prawna, aby

zatrzymac¢ przemoc 1 uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy pracownicy szkoty
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stajg przed obowigzkiem podj¢cia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego Ucznia. Interwencja jest
procesem, ktory ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji Ucznia.
Interwencja prawna to powiadomienie organow, o ktorych mowa w pkt. 4 a-c, 0 krzywdzeniu Ucznia.
Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem Ucznia i wspotprace shuzb
zaangazowanych w ochrone Ucznia krzywdzonego.
Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia Ucznia jest
Dyrektor.
Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat §ciezke (rodzaj) interwencji, z ktérej pracownicy
szkoty powinni skorzystac:

a. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra Ucznia schemat postgpowania przedstawia si¢

nastepujaco:

Stosowne przepisy:
Przestanka: - : kodeks rodzinny i Forma interwenciji:
Wtasciwy podmiot: : - .
. opiekunczy, kodeks whniosek o wglad w
Sad Rodzinny : . :
postepowania sytuacje rodziny

cywilnego

zagrozenie dobra
dziecka

Osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego jest Dyrektor.

b. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode Ucznia schemat postgpowania

przedstawia si¢ nastepujaco:
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Forma interwencji:
Witasciwy podmiot: Stosowne przepisy: zawiadomienie o
policja/prokuratura -> kodeks karny, kodeks popdejrzeniu
sad karny postepowania karnego popetnienia
przestepstwa

Przestanka:podejrzenie
popetnienia

przestepstwa na szkode
matoletniego

Osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Sgdu Karnego/Policji/Prokuratury jest Dyrektor.
c. w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie schemat postgpowania

przedstawia si¢ nastgpujaco:

A ER G
podmiot:Zespot
Interdyscypilanrny
zgodny z miejscem
zamieszkania dziecka

Stosowne Forma interwenc;ji:
przepisy:Ustawa o wypetnienie

Przestanka: przemoc

w rodzinie

przeciwdziataniu formularza niebieks
przemocy w rodzinie karta- A

Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury i wypeknienie formularza Niebieska Karta — A oraz
dostarczenie go do Zespotu Interdyscyplinarnego (w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia nastepnego)
jest wychowawca oddziatu, pedagog lub psycholog szkolny, po konsultacji z Dyrektorem. Jesli
informacj¢ o przemocy domowej uzyska pracownik niepedagogiczny zglasza ja Dyrektorowi.

Druk Niebieska Karta A powinien by¢ wypetniony w obecnosci osoby dorostej, przy ktorej uczen czuje
si¢ bezpiecznie (najlepiej cztonek rodziny np.: niekrzywdzacy rodzic). Druk Niebieska Karta B -

wreczany jest osobie doznajacej przemocy w rodzinie (zatgcznik 10).

Rozdziala V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Uczniami, a w szczegélnos$ci zachowania

niedozwolone
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Szkota dazy do tego, aby Uczniowie traktowali siebie z szacunkiem, szanujac wzajemnie Swoja
godnos$¢ 1 prywatnos¢.

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania w relacjach migedzy Uczniami, ktére moglyby narazié¢
jednego z nich lub wzajemnie na §mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w
szczegblnosci za niedopuszczalne zachowania uznaje si¢:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

b. naruszanie nietykalnosci cielesnej,

C. upokarzanie lub wySmiewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawnos¢ fizyczng lub
intelektualna,

d. hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci,

e. zwracanie si¢ do siebie w sposob wulgarny,

f. te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.
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Rozdziala VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
Ucznia przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Szkoty dostgp Ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest Administrator szkolnej sieci. Do
obowigzkow tej osoby nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiednich certyfikatow OSE.

4. Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu tylko za zgoda
nauczyciela.

5. Korzystanie z komputerow szkolnych mozliwe jest jedynie pod nadzorem nauczyciela, zarowno
w sali informatycznej, jak i salach lekcyjnych.

6. Za zabezpieczenie urzadzen prywatnych podiaczanych do szkolnej sieci bezprzewodowej
odpowiadajg ich wiasciciele.

7. Szkota zapewnia systematyczng edukacj¢ dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktorych Uczniowie informowani sg na biezaco przez pracownikow szkoty:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy adres

domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczego6lnosci zdjg¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu,

€) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,
ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdyj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb,

f) nie korzystaj z sieci zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz innych

urzadzen elektronicznych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu,
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g) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w

twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Rozdziata VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru Ucznia

Szkota dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Ucznia na pismie, w rejestrze zdarzen i incydentow zagrazajacych dobru
Ucznia, ktorej wzor stanowi zatgcznik 5 do niniejszej procedury.

Pracownik, ktory posiada informacj¢ o sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ucznia podejmuje
dziatania zgodnie z procedurami zamieszczonymi w Rozdziale I1I punkt 8 wybierajac konkretng
$ciezke postepowania podpunkt a-c. Sporzadza on notatke¢ stuzbowa (zat. 3) z powzigtych
informacji.

Dokumentacja, o ktorej mowa w tym rozdziale, jest przechowywana w szafie metalowej, do

ktorej w kazdym czasie ma dostep, oprocz osoby odpowiedzialnej, Dyrektor.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Szkota podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby Standardy byly przestrzegane zaréwno przez
Personel, jak 1 Opiekunow prawnych oraz Uczniow.

Dyrektor zarzadzeniem wprowadzajacym Standardy wyznacza osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji niniejszych Standardow, ktorg jest Koordynator.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian i aktualizowanie
Standardow.

Koordynator przeprowadza, nie rzadziej niz raz na 2 lata, wsrod pracownikow szkoly, rodzicow
I Uczniow ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow (zatgcznik 6,7,8).

W ankiecie pracownicy szkoty, rodzice i Uczniowie maja mozliwo$¢ proponowania zmian i
aktualizowania Standardow, a takze wskazywania ewentualnie zauwazonych naruszen w
zakresie stosowania niniejszych Standardow w szkole. Mozliwosc¢ takg majg rowniez w kazdym

momencie poprzez bezposrednie zgtoszenie Dyrektorowi.
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6. Koordynator moze wskaza¢ inne osoby do pomocy przy przeprowadzeniu oceny i ustaleniu
potrzeb ich zmiany, a nawet powota¢ zespot miedzyprzedmiotowy.

7. Przy ocenie Standardow przeprowadza si¢ analiz¢ funkcjonowania Standardow od momentu ich
wejscia w zycie lub ostatniej zmiany, biorgc pod uwagg:

a. stwierdzone przypadki krzywdzenia Uczniow w Szkole,

b. przeprowadzone procedury interwenciji,

c. wprowadzone plany pomocy Uczniowi,

d. stwierdzone przypadki naruszen Standardow,

e. zgloszone przez Personel, Opiekunéw prawnych lub Uczniow postulaty lub propozycje
zmian Standardow.

8. W terminie dwoch miesigcy liczac od zakonczenia terminu na zgloszenie postulatow lub
propozycji zmian Standardow, osoba odpowiedzialna, o ktoérej mowa w ust. 2 przedstawia
Dyrektorowi projekt zmian Standardow wraz z tekstem jednolitym.

9. Dyrektor akceptuje przedstawiony projekt bez zastrzezen albo zmienia go i wprowadza

zmienione Standardy w zycie.

Rozdzial X
Zasady udostepniania Standardéw, w tym Uczniom i ich Opiekunom prawnym, takze w wersji

dostosowanej do wieku lub potrzeb Ucznia

1. Standardy, oprocz przedmiotowej wersji, sporzadzono takze w wersji skroconej dostosowanej
do potrzeb uczniow.
2. Standardy (w kazdej ze sporzadzonych wersji, o ktorych mowa w pkt. 1) sg dostepne na stronie

internetowej Szkoty pod adresem https://spoleczna.bytom.pl/, jak réwniez w sekretariacie

szkoty. Wersja skrocona wywieszona jest dla uczniéw na tablicy ogloszen w swietlicy szkolnej.
3. Rodzice uczniéw sg informowani podczas pierwszych zebran w danym roku szkolnym o adresie
strony internetowej szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1. Obowigzkiem rodzicOw jest zapoznanie si¢
ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony Uczniow.
4. Uczniowie zapoznawani sg z trescig skroconej wersji Standardow podczas pierwszych spotkan
z wychowawcami w danym roku szkolnym, co potwierdzone zostaje stosownym wpisem w
dzienniku. Obowiazkiem uczniéw jest zapoznanie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich

zasadami ochrony Uczniow.
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Rozdzial X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia poprzez stosowne zarzadzenie
Dyrektora.
2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow jest

Dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania Personelu
do stosowania Standardow.

3. Pracownikow zatrudnionych w czasie wejscia Standardow zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego dokumentu, co potwierdzone jest stosownym oswiadczeniem. (zaltgcznik 9).

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie odbierane jest od nich stosowne o$wiadczenie (zatacznik 9).

Dyrektor (data i podpis)
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Zatacznik nr 1

Do Standardow
w Spotecznej Szkole Podstawowej STO
w Bytomiu

miejscowosd, data
Kandydat
imie nazwisko
obywatelstwo
PESEL (jezeli posiada)
Stanowisko, o ktore ubiega si¢ Kandydat

podstawa nawigzania stosunku prawnego z Kandydatem

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY Z UCZNIAMI
W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ STO W BYTOMIU!

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze przed dopuszczaniem mnie do pracy z Uczniami
zostatem/am zapoznany/a z obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich (dostepnymi
na stronie internetowej www.spoleczna.bytom.pl i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zatacznik nr 2

Do Standardow
w Spotecznej Szkole Podstawowej STO
w Bytomiu

miejscowosc¢, data
Kandydat

imie nazwisko

obywatelstwo

PESEL (jezeli posiada)

data urodzenia

miejsce urodzenia

kraj urodzenia

stanowisko, o ktore ubiega si¢ Kandydat

podstawa nawigzania stosunku prawnego z Kandydatem

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY Z UCZNIAMI
W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ STO W BYTOMIU?
(art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie
Uczniow)

1. Janizej podpisany/a oSwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am wytacznie
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i w kraju mojego obywatelstwa tj. 3, Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

2. Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w
nastgpujacym/ych panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
mojego obywatelstwa tj. . Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

3. Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Zze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w
nastepujacym/ych panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska 1 pafnstwo
mojego obywatelstwa t]. . Jednocze$nie o§wiadczam, ze prawo tego panstwa/
tych panstw nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Uczniami.

4. Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w
nastepujacym/ych panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa tj. . Jednoczesnie oswiadczam, ze w tym panstwie/
panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego, a w zwiazku z tym oSwiadczam, Ze nie
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bytlem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie/ panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitem/am si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez Ucznidw, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Podpis
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Zatacznik nr 3

Do Standardow
W Spotecznej Szkole Podstawowej STO
w Bytomiu

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze Uczen jest
krzywdzony

Imie oraz nazwisko ucznia:
Osoba zawiadamiajgca:
Data powziecia informac;ji:

Opis zdarzenia i podjete dziatania

podpis osoby zgtaszajace;j data i podpis dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 4

do Standardow
w Spotecznej Szkole Podstawowej STO

Plan pomocy Uczniowi

w Bytomiu

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Dziatania podj¢te po ujawnieniu
krzywdzenia zapewniajace Uczniowi
bezpieczenstwo

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zatozenie Niebieskiej Karty

Inne (podac jakie?)

Formy udzielnego Uczniowi wsparcia
na terenie szkoty

Skierowanie Ucznia do innych
podmiotdw, dzialajacych na rzecz
wsparcia Uczniow krzywdzonych

Spotkania z Opiekunami Ucznia

Data

Opis spotkania
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Zatacznik nr5

do Standarddéw

w Spotecznej Szkole Podstawowej STO

w Bytomiu

Rejestr zdarzen i incydentow zagrazajacych dobru Ucznia

Czy miata
miejsce
interwencja
organéw
. zewne;t.rz.r)ych Podpis osoby
Lp . . . Podjete (policii, L .
Opis zdarzenia Data zdarzenia . . przyjmujacej
czynnosci prokuratury)? .
. zgtoszenie
Opis
czynnosci
podjetych
przez organy
zewnetrzne
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Zatacznik nr 6

do Standardow
w Spotecznej Szkole Podstawowej STO
w Bytomiu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SPOLECZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ STO W BYTOMIU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Spotecznej Szkole Podstawowej STO w Bytomiu?
2 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
3 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?
4 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

5 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole Standardami? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

6 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych Standardéw?
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Zatacznik nr7
do Standardow

w Spotecznej Szkole Podstawowej STO
w Bytomiu

ANKIETA DLA UCZNIOW SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STO W BYTOMIU

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
obowiazujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz sie zwrécié, aby uzyskacé
pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomadgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?
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Zatacznik nr 8

do Standarddéw

w Spotecznej Szkole Podstawowej STO

w Bytomiu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW SPOLECZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ STO W BYTOMIU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Spotecznej Szkole Podstawowej STO w
Bytomiu?

2 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach?

3 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole Standardami? (Jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

4 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow

jest odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powodow?

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych Standardow?
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Miejscowos¢, data

Zatacznik nr9

do Standardow

w Spotecznej Szkole Podstawowej STO

w Bytomiu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY UCZNIOW W SPOLECZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W BYTOMIU

Ja, nizej podpisany/a os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Spotecznej Szkole Podstawowej Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Bytomiu

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Lp

Nazwisko 1 imi¢

Podpis
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Zatacznik nr10

do Standardow
w Spotecznej Szkole Podstawowej STO
w Bytomiu

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgltoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)V

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)?
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 | Osoby?2 | Osoby3 | Osobyl | Osoby2 | Osoby
domowej doznajgc | doznajgc | doznajgce | doznajac | doznajac 3
ej ej i ej ej doznajg
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy cej
przemo
cy

Przemoc fizyczna?®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®
niefoZzenie na utrzymanie 0osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow

komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstoéw, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA
(TAK/NIE)V

PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

| Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? .....oooooiviiiennnenn. gdzie? ... ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc
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Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023

Doprowadzenie do policyjnego r. poz. 171, 2 pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba
doznajgca doznajgca doznajg
przemocy przemocy przemoc

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeh ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe
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% podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda
kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenhstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdélnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnoéci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw
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odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosié o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informac;ji

na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a
takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej

alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy  prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom

doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):
Lp. [ Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:
Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia

catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pfatna,
czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-2190) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%-2200) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci
postugujg sie jezykiem migowym.
= Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic
sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpfatna
przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do 15%°, od godz. 15%° do 93°
wigczony jest automat).
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