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STATUT SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STO W BYTOMIU

Podstawa prawna: art. 98 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2021 poz. 1082)
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, to nalezy przez to rozumie¢ Spoteczng Szkote Podstawowg Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego;

2) rodzicach, to nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka;

3) dzienniku lekcyjnym, to nalezy przez to rozumie¢ takze dziennik elektroniczny;

4) organie prowadzacym, to nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 13
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;

5) specjalistach, to nalezy przez to rozumieé¢ specjalistow wykonujgcych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) poradniach, to nalezy przez to rozumieé poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne.

§2

1. Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Zarzgd Samodzielnego Kota Terenowego nr 13 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego z siedzibg przy ul. Skrajnej 14 a w Bytomiu. Do zadan organu prowadzgcego szkofe nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

2) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania,
programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty oraz wykonywania
innych zadah statutowych.

3. Do kompetencji organu prowadzgcego szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad dziatalno$cig szkoty w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych;

b) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow;

c) przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoty;

2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych i organizacyjnych,

wyrazajgcych specyfike i gwarantujgcych praktyczng realizacje statutowych zadan szkoty, w tym:
a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora szkoty;
b) decydowanie o wysokosci odptatno$ci za nauke;
c) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora szkoty w sprawach uczniowskich i
pracowniczych;

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) nadawanie szkole statutu.

4. 1 (uchylony).

5. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ szkoty sa:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

3) (uchylony);

4) statut szkoty;

5) uchwaly organu prowadzacego oraz regulaminy i procedury wewnetrzne;

6) 2rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

! obowigzuje od 1 wrzesénia 2022 r.
2 obowigzuje od 1 wrzeénia 2022 r.
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7) % rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

8) “rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.
7. Statut szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ szkoty. Tworzone na jego podstawie
regulaminy i procedury nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

§3
Szkota miesci sie w budynku przy ul. Skrajnej 14 a w Bytomiu.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4

1. Szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o
ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoty podstawowej;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2, posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) °udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) ©organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

8) 7 organizuje doradztwo zawodowe.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

3. Szkofa umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

4. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie w szkole w ostatnim roku nauki. Do przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty stosuje sie przepisy ustawy o systemie oswiaty.

§5

=

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w

warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

3. Szkofa — zgodnie z Deklaracjg Programowg Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego — zapewnia uczniom warunki
tworczego rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych oraz w granicach swoich mozliwosci zapewnia
opieke zdrowotng.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami prawa.

5. W celu zapewnienia uczniom odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkota wspétpracuje z
poradniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

6. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna oraz dziatalnos¢ organdéw szkoty i organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty prowadzone sg w zgodzie z przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami
pedagogiki.

7. Dziatania dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuncze szkota realizuje miedzy innymi poprzez:

1) prowadzenie wszystkich typow i form zajeé¢ na wysokim poziomie merytorycznym;

3 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 .
4 obowiazuje od 1 wrzeénia 2022 r.
5> obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
6 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
" obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, stosowanie zréznicowanych metod
nauczania dostosowanych do poziomu uczniéw i ich mozliwosci psychofizycznych;
3) organizowanie wycieczek programowych;
4) rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, imprez kulturalnych i
sportowych w ramach posiadanych $rodkéw, w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniéw;
5) wigczanie rodzicéw do pracy wychowawczej;
6) objecie opiekg kazdego ucznia w ramach zespotu oddziatowego;
7) udzielanie pomocy indywidualnej uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie w miare mozliwosci i
kompetencji nauczycieli.
W swej pracy wychowawczej nauczyciele, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierzajg do tego, aby
uczniowie:
1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza;
3) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym;
4) dazyli do osiggniecia celow zyciowych;
5) uczyli sie szacunku dla wspdélnego dobra;
6) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych;
7) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umieli wspétdziata¢ i wspéttworzy¢ w szkole wspodinote nauczycieli i
uczniow.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, wspotdziata w zakresie nauczania i profilaktyki.
W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdélnosci:
1) ksztattuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki;
2) przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty i przepisach wykonawczych, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;
4) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;
5) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
6) ksztattuje postawy patriotyczne oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;
7) upowszechnia wiedze ekologicznej oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw ochrony
Srodowiska;
8) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
9) szanuje indywidualnos$é uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
10) budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i sSrodowiska.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
Realizacja celéw szkoty moze byé wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem szkoty przez osoby
prawne, fizyczne, instytucje i organizacje.
Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznym oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Szkota na biezgco wspotpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:
1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych i konsultacji, ktérych
terminy okreslane sg na poczatku kazdego semestru w terminarzu szkolnym;
2) indywidualne rozmowy z rodzicami;
3) komunikacje internetowg, np. poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny.
Dla prawidtowej realizacji celéw statutowych szkota zabezpiecza mozliwos¢ korzystania z pomieszczen szkolnych,
w szczegolnosci:
1) sal lekcyjnych i szatni, pracowni przedmiotowych;
2) sali gimnastycznej;
3) biblioteki;
4) Swietlicy;
5) zespotu urzadzeh sportowych i boisk;
6) pomieszczen do dziatalnosci organizacji uczniowskich;
7) 8 pokoju nauczycielskiego i gabinetu pedagoga/psychologa szkolnego;
8) pomieszczenh administracyjno — gospodarczych;
9) 9 gabinetu terapii.

8 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
% obowiazuje od 1 wrzeénia 2022 r.
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§6

Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, sprawujgc opieke nad uczniami oraz zapewniajgc
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
przez wszystkich pracownikéw szkoty;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujgcymi takiej opieki.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajeciami od godziny 7.20 do 8.20 i po zajeciach, czyli od
godziny 14.55 do godziny 17.00 - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z odrebnymi harmonogramami.
Uczniowie, ktorzy:
1) przybyli na zajecia przed godzing 8.05, zobowigzani sg do udania sie do swietlicy szkolnej znajdujgce;j sie
na parterze;
2) nie zostali odebrani bezposrednio po godzinie 14.50 lub bezposrednio po zakohczeniu zaje¢
pozalekcyjnych, udajg sie do swietlicy.
Harmonogram miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich ustala Wicedyrektor lub inna wyznaczona przez
Dyrektora osoba, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i odrebne przepisy prawa.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Obowigzki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okresla szkolny dokument pod
nazwg Regulamin organizaciji turystyki i krajoznawstwa.
10 (uchylony).
Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi przez szkofe na jej
terenie i poza nim;
2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, oswietlenia, wentylacji, ogrzewania pomieszczen zgodnie z
odrebnymi przepisami;
3) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty oraz organizowanie probnych ewakuacji
zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) ! organizowanie szkolen bhp i szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla
pracownikow;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) opracowywanie i przestrzeganie szczegétowych procedur postepowania w sprawach zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole;
7) sprawdzanie listy obecnosci podczas prowadzonych zaje¢ i potwierdzenie tego w dziennikach zajec.

Dziatalnos¢ szkoty

PN PE

§7

Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty tworzg spotecznos¢ szkolna.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzgdzie Uczniowskim.

§8

Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem szkoty metodami
nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej, statutu i innych przepiséw prawa.

Formy spetniania zadan nauczyciela i wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow szkoly.

§9

Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art.3 Kodeksu Pracy.

Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor.

Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
Pracownicy szkoly sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy oraz przepisami w sprawach kwalifikacji zawodowych
nauczycieli.

10 obowigzuje od 1 wrzeénia 2022 r.
11 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
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5. Dyrektor okresla zakres zadan, czynnosci i obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk.
§10

Dziatalnos¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkofa finansowana jest z optat rodzicéw, dotacji budzetowych,
a takze ze srodkéw organu prowadzgcego oraz darowizn przekazywanych szkole przez donatoréw.

Rozdziat 3

Organy szkoty oraz zakres ich zadan

§11
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego. Na
wniosek jednego z cztonkéw organu mozna zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

2. Posiedzenia organdéw sg protokotowane.

3. Uchwaty organéw szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej. Organy szkoty majg obowigzek
wzajemnego udzielania sobie informacji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

4. Uchwaly organdw szkoty sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa mogg by¢ zawieszone lub
uchylone przez organ prowadzgcy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwtocznie
powiadamia organ szkoty, ktory uchwate podjat.

§13

1. Organy szkoty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego, majg prawo wyrazania opinii i sktadania
wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej szkoty i przedstawienia ich wiasciwym adresatom.
2. Organy szkoty, z wyjatkiem Dyrektora, nie mogg reprezentowac szkoty na zewnatrz.

Dyrektor

§14

1. Organ prowadzgcy, nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje pozostatych czynnosci z
zakresu stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora jest organ prowadzacy.

3. Kompetencje oraz szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkoéw Dyrektora okresla organ prowadzacy.

§15

1. Dyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w szkole pracownikdw oraz przewodniczgcym
Rady Pedagogiczne.
2. Dyrektor kieruje biezagcg dziatalnoscig szkoty, planuje, organizuje, nadzoruje i reprezentuje ja na zewnatrz, do jego
zadan nalezy w szczegdélnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
na terenie szkoty i poza nig;
3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot publicznych i jej
archiwizowanie;
6) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty;
7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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8) nagradzanie oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom szkoty;

9) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagrod pienieznych pracownikom;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu zawodowego zgodnie z
odrebnymi przepisami;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) okreslanie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

15) realizacja uchwat organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér nad szkotg;

16) wystepowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym z wnioskami o przyznanie nauczycielom i innym
pracownikom szkoty odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien;

17) organizacja rekrutacji uczniow do szkoty;

18) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do szkoty;

19) dokonywanie skreslen uczniéw z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 37 ust.7 niniejszego statutu;

20) informowanie organu prowadzgcego o aktualnej sytuacji szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i
potrzebach;

21) wspotpracowanie z innymi organami szkoty oraz zapewnianie warunkoéw do ich dziatalnosci;

22) ustalanie w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, jednego
podrecznika do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

23) dokonywanie zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w ramach dotacji
celowej wtasciwego ministerstwa,

24) opracowywanie zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotac;ji
celowej;

25) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw hauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

26) udzielanie na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwoleh na spetnianie obowigzku
szkolnego:

a) w formie indywidualnego programu nauczania,
b) w formie indywidualnego toku nauczania;

¢) w formie indywidualnego nauczania;

d) poza szkotg;

27) zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz
z innych zaje¢ w oparciu o odrebne przepisy;

28) zwalnianie, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego;

29) opracowywanie i przedstawianie organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) arkusza organizacyjnego szkoty;
b) preliminarza budzetowego szkoty;
c) sprawozdanh finansowych;

30) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty oraz realizacjg przepiséw
prawa oswiatowego.

W wykonaniu zadan, o ktérych mowa w ust.2, Dyrektor szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
oraz Samorzgdem Uczniowskim.

§16

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzgcego i organéw szkoty zwotanych na jego wniosek. W
innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony o wszystkich zebraniach ogétu uczniéw lub rodzicéw zwotywanych przez organy
szkoty lub organ prowadzgcy i ma prawo w nich uczestniczyc.

§17

W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora. W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor.
Do zadanh Wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie okreslonych w przydziale obowigzkéw projektéw dokumentow;

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i wychowawczym;

4) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty wymienionych w przydziale

obowigzkdw, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany.

Szczegotowy zakres czynnosci dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor szkoty.
- 10 -
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Rada Pedagogiczna

w N

as

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W skifad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele uczgcy w szkole oraz Dyrektor szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

§19

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor szkoty z inicjatywy wtasnej, na wniosek 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej, na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 20

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) okre$lanie warunkéw i sposobéw oceniania wewnatrzszkolnego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocii;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
6) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw, za wyjgtkiem Btad! Nie mozna odnalez¢
zrédta odwoltania. ust.4;
8) ustalanie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty, o ile z takim wnioskiem
nie wystgpita sama Rada Pedagogiczna;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;
5) regulaminy i procedury szkolne;
6) kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Rada Pedagogiczna zatwierdza warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego oraz dokonuje ich nowelizacji.
Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Radg Rodzicow
oraz dokonuje jego nowelizaciji.
Organ prowadzacy jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania Dyrektora
szkoty lub nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze.

§21

Dyrektor, dla realizacji swoich zadan, moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres i tryb ich prac.
Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe.
Cele i zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowywanie, przy wspotudziale nauczycieli, programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow, wnioskow rodzicow i propozyciji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
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No

2) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

3) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,, dobrej praktyki”;

4) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe odzywianie,
ochrone srodowiska, dziatania prospoteczne;

5) wspieranie dziatan Samorzgdu Uczniowskiego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego mogg w szczegolnosci obejmowac:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania opinii w sprawie wyboru
programu nauczania i podrecznikow;

2) opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw wewnetrznego badania wynikow
nauczania;

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

4) wspoine opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych, autorskich i eksperymentalnych
programéw nauczania;

5) ewaluacje programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

6) wymiane doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

7) organizacje konkurséw przedmiotowych, interdyscyplinarnych i imprez szkolnych.

Zespoty zadaniowe powotuje sie w celu zbadania i rozwigzania biezacych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddziatowy.

Cele i zadania zespotu oddziatowego:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb
zgodnie z obowigzujgcg procedura;

2) ustalenie zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb zgodnie z
obowigzujgcg procedura;

3) analiza sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w oddziale i wdrazanie wnioskow z analizy;

4) opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspoélnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w
oddziale.

Rada Rodzicow

wp e

§22

Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym spotecznosé rodzicow.

Zasady wyboru przedstawicieli do Rady i tryb pracy Rady okresla jej regulamin.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§23

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) realizowanie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty inicjatyw stuzgcych doskonaleniu organizacji pracy
szkoty;

3) wspotpraca ze szkotg i jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
profilaktycznych;

4) przekazywanie wnioskow i opinii dotyczgcych szkolnego zestawu programéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego, regulaminu szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz awansu
zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

Organ prowadzacy w szczegolnosci zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady Rodzicow w sprawach istotnie
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Rodzicow przed podjeciem decyzji o dyscyplinarnym
skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty. Rada Rodzicow powinna wydac opinie w terminie 7 dniu od dnia ztozenia
wniosku przez Dyrektora.

Rada Rodzicoéw wydaje opinie w sprawie:

1) nauczycieli objetych procedurg awansu zawodowego;

2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) projektdw plandw finansowych skfadanych przez Dyrektora szkoty;

4) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

-12 -



Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej STO

5.

5) 12 (uchylono);
6) 13 opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna organizacje, w
szczegolnosci organizacje harcerska.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Samorzad Uczniowski

wh e

§ 24

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznosé ucznidow szkoty.

Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli oddziatéw wybranych przez zebrania ogoétu uczniow szkoty.
Zasady wyboru przedstawicieli oddziatéw do Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb pracy Samorzadu okresla jego
regulamin.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Samorzadu.

§ 25

Dyrektor jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Samorzgdu Uczniowskiego przed podjeciem decyzji o
dyscyplinarnym skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty. Samorzad Uczniowski powinien wyda¢ opinie w terminie 7
dniu od dnia ztozenia wniosku przez Dyrektora.

§ 26

Samorzad Uczniowski ma prawo organizowaé dziatalnos¢ kulturalng, sportowg i inng, zgodnie z potrzebami
uczniéw i wkasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, wymaga porozumienia z Dyrektorem szkoty.

§ 27

Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizacji pracy szkoty;

4) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§28

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny i informujg sie nawzajem o planach dziatania.
Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do rozwigzywania
problemoéw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.
Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych podaje sie do ogdinej
wiadomosci w szkole.
W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy mogg zapraszac sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej,

podczas ktérych omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43 ustawy o systemie oswiaty;

2) przewodniczgcy organow informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dziatalnosci.
Do rozwigzania sporow i konfliktéw powotuje sie komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organéw szkoty;

12 obowigzuje od 1 wrzeénia 2022 r.
13 obowigzuje od 1 wrzeénia 2022 r.
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2) po dwéch przedstawicieli organdw.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzen
sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczg w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.

10. Czionkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petnic¢
przewodniczgcy organow szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw szkoty.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw statutowych szkoty, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy.

13. Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z danym organem szkoty sposob
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty.

14. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktérych rozstrzygniecie nie zostato
okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki nauczycieli

§29

1. Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor szkoty.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wymiar ich czasu pracy, uprawnienia urlopowe okresla
umowa O prace oraz przepisy prawa pracy.

3. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje sie wobec nauczycieli wytgcznie w zakresie
okreslonym w niniejszej ustawie.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,
utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania, oraz stosowania ich na warunkach okreslonych w § 8
niniejszego statutu;

2) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan zgodnych z zasadami, celami i
kryteriami oceniania;

3) aktywnego wspottworzenia wizerunku szkoty;

4) awansu zawodowedo;

5) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

8) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

6. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1) dbatosc¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktycznej, realizacja obowigzujgcej podstawy
programowej i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikéw;

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego cztowieka;

3) dbatosé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;ji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow;

4) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania, prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i
dazenie do osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikow, dostosowywanie go do mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

6) szanowanie godnosci osobistej ucznidw;

7) przestrzeganie zasad kultury osobistej w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen;

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw, w tym uzdolnieh i zainteresowan;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

12) uzasadnienie oceny pacy pisemnej na wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni od ztozenia
wniosku;

13) umiejetna i systematyczna wspétpraca z rodzicami oraz wychowawcami;

14) gotowosé, podczas wszystkich zebran i konsultaciji, do udzielania informacji rodzicom na temat postepow w
nauce i zachowaniu ich dzieci;
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15) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby dzieciom pomoc w nauce i
zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;
16) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
17) inicjowanie pozaprogramowych przedsiewzie¢ edukacyjnych;
18) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
b) 4informowanie Dyrektora oraz pedagoga/psychologa o koniecznosci objecia ucznia pomocag
psychologiczno —pedagogiczng;
19) udziat w pracach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno- terapeutycznej powotywanych przez
Dyrektora;
20) opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnie z odrebnymi przepisami;
21) udziat w pracach zespotéw nadzorujgcych przebieg egzamindéw sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych w ostatnim roku nauki w szkole
macierzystej lub innej wskazanej przez Dyrektora;
22) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

7. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez szkote zasady oceniania ucznidw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspoétzawodnictwa
naukowego i sportowego;

6) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

7) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i konsultacjach z rodzicami;

8) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

9) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w
art.43 ustawy o systemie oswiaty.

8. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosc¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich
przyjetych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rola i zadania wychowawcy

wp e

§ 30

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Wychowawca jest animatorem zycia uczniéw danego oddziatu, powiernikiem i mediatorem w rozstrzygnieciu kwestii
spornych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw;

2) wspotdecyduje z wychowankami i rodzicami o kierunku pracy wychowawczej;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw z trudno$ciami w nauce);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

14 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
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c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) 3(uchylony).
6. Do zadan wychowawcy oddziatu zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng nalezy:
1) 16 wspdtpraca z pedagogiem/psychologiem oraz z specjalistami w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow;
2) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie biezgcej pracy z uczniem;
3) wspdtpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem,
4) informowanie rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow.

7. Wychowawca ma obowigzek:

1) przeprowadzi¢ zebrania oddziatowe zgodnie z terminarzem danego semestru, przekazywac rodzicom
wszelkie istotne informacje na temat, uczniéw, oddziatu i szkoty, dba¢ o rzetelny przebieg informacii;

2) poinformowac w ustalonym terminie uczniow i ich rodzicéw o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

3) (uchylony);

4) uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, opracowac roczny plan pracy wychowawczej
zgodny z wynikiem diagnozy probleméw i potrzeb uczniéw oraz zespotu, a takze wdrozy¢ opracowany plan
pracy po uzgodnieniach poczynionych z rodzicami uczniow;

5) ustali¢ spdjne ze szkolnym wychowawczo-profilaktycznym treéci i formy zajec tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;

6) prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje: dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje zgodnie
obowigzujgcymi przepisami dla szkét publicznych oraz inng dokumentacje obowigzujgcg w szkole;

7) poinformowac ucznioéw i rodzicow o zasadach oceniania obowigzujgcych w szkole, w tym o zasadach
oceniania zachowania;

8) ustali¢ ocene zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w warunkach i zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego;

9) rozpoznawac potrzeby i trudnosci uczniéw danego oddziatu, a nastepnie przy wspotpracy nauczycieli
uczgcych oraz specjalistéw, zaspokaja¢ potrzeby lub niwelowaé trudnosci;

10) zapozna¢ ucznidw z zapisami prawa szkolnego;

11) organizowac i prowadzi¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznidw w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
zagrozen uzaleznieniami;

12) podejmowac dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktow wychowawczych w zespole;

13) podejmowac dziatania w celu zachowania zasad ochrony danych osobowych ucznia i jego rodziny.

8. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu programu
wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwenciji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow.

9. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

10. Na okres nieobecnosci wychowawcy przekraczajgcej 10 dni roboczych jego zadania przejmuje wychowawca
wspomagajacy, a jesli takiego nie powotano, to inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
11. Dyrektor szkoty moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;
2) zinicjatywy wtasnej na skutek niewywigzywania sie wychowawcy z powierzonych mu obowigzkéw.
12. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw wokoét realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) prawidtowy oraz terminowy przeptyw informacji pomiedzy szkotg a uczniem i jego rodzicami;

4) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

15 obowigzuje od 1 wrzeénia 2022 r.
16 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
17 obowiazuje od 1 wrzeénia 2022 r.
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Rola i zadania pedagoga/psychologa szkolnego

§31

1. 18 W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela-pedagoga/psychologa, do ktérego nalezy:

1) badanie i diagnozowanie uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym w miare posiadanych kwalifikacji;

10) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wymienionych w
§ 38 ust. 8;

11) przedstawianie Dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktoérych poszczegolne formy bedg realizowane;

12) uwzglednienie wnioskéw zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w planowaniu form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres.

2. 19 Pedagog/psycholog szkolny z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

Zadania pracownikoéw szkoty niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom
§32

1. Pracownicy szkoty niebedgcy nauczycielami majg obowigzek:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagania hauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczehAstwem ucznidw;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdinie uzasadnionych.

Rozdziat 5

Prawa uczniow

§33
Uczniowie majg prawo do:
1. Poszanowania swej godnosci i dobrego imienia:
1) szacunku;
2) nietykalnosci osobistej;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) wyrazania wlasnych pogladow.
2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia:
1) znajomo$ci programu i zakresu materiatu obowigzujgcego w danym roku szkolnym;
2) jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekciji;
3) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci;
4) zapowiadania sprawdzianow przez nauczycieli co najmniej na tydzieh przed terminem z doktadnym
okresleniem zakresu materiatu;
5) w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie moze ich by¢ wiecej
niz trzy;
6) nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowek;
7) “Osprawdzian i kartkéwke uwaza sie za zapowiedziane, jezeli nauczyciel wpisze je do terminarza wraz z
podaniem nacobezu lub szczegdtowego zakresu materiatu;

18 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
1% obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
2 obowiazuje od 1 wrzesnia 2024r.
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11.
12.
13.

14.
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8) ?liczba kartkéwek w ciggu jednego dnia nie moze przekraczaé dwoch (nie liczac prac przeniesionych i
popraw);

9) dni bez sprawdzianoéw i kartkdéwek, ktérymi sg pierwsze dni zaje¢ dydaktycznych po przerwach: jesiennej,
zimowej $wigtecznej, wiosennej Swigtecznej oraz pierwszy dzien po feriach zimowych, a takze pierwszy
dzien zajeé po Dniu Wszystkich Swietych;

10) jezeli sprawdzian bgdz kartkdbwka zostaly przetozone na inny termin na wniosek uczniéw, a termin ten
wypada po diuzszej przerwie, uczniowie majg obowigzek napisa¢ sprawdzian/kartkdwke. W takim
przypadku uchyla sie réwniez punkty 5)i 8);

11) dostosowania ilosci i stopnia trudnosci zadan domowych do psychicznych i fizycznych mozliwoéci uczniow;

12) korzystania z biblioteki i szkolnych pomocy dydaktycznych;

13) poznania oceny z prac pisemnych i wglgdu do nich w terminie nieprzekraczajgcym dwaéch tygodni od
napisania lub przedstawienia pracy przez ucznia,

14) 22Jesli ocena z poprawy sprawdzianu lub kartkéwki lub innej pracy jest nizsza niz ocena z pierwszego
terminu, taka informacja pojawia sie w komentarzu do oceny, natomiast aktualna zostaje ocena z
pierwszego terminu.

Rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postepéw w nauce:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

2) znajomosci kryteridw oceniania i wymagan z kazdego przedmiotu;

3) informacji o biezacych ocenach czgstkowych w dniu ich wystawienia;

4) informacji o proponowanej, klasyfikacyjnej ocenie srodrocznej lub rocznej z odpowiednim wyprzedzeniem
okreslonym rozdziale 8 niniejszego statutu.

Rozwijania zdolnosci i zainteresowan:

1) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych i innych form pozalekcyjnych w zakresie ustalonym przez
Dyrektora szkoty;

2) dodatkowych konsultacji w zakresie ustalonym przez Dyrektora szkoty;

3) korzystania z indywidualnego toku lub programu nauczania.

23 Korzystania z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy i higienistki.

Zgtaszania Dyrektorowi uwag i wnioskéw dotyczacych zycia szkoty.

Uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

Posiadania i noszenia tarczy szkolnej oraz innych znakdw i symboli przyznanych przez szkote.

Korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez oddziat lub szkote.

Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z Dyrektorem.

Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Nagréd i wyréznien.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego. Sposaéb i kryteria przeprowadzenia
wyzej wymienionych egzamindéw opisano w rozdziale 8 niniejszego statutu.

24 W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge zgodnie z § 67%.

Powinnosci uczniow

§34

1. Uczniowie powinni:

1) wspdtuczestniczy¢ w realizacji celéw i zadah szkoty;

2) by¢ tolerancyjni wobec postaw innych oséb, ale reagowac na negatywne przejawy, takie jak: przemoc,
nieodpowiedzialnos¢, lekcewazenie obowigzkéw uczniowskich;

3) by¢ kolezenscy i przyjacielscy;

4) szanowac i chroni¢ rzeczy osobiste innych osob.

Obowigzki uczniéw

§ 35

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz

do rozwijania umiejetnosci i zdobywania wiedzy.

2. W szczegolnosci do obowigzkéw ucznia nalezy:

2L obowiazuje od 1 wrze$nia 2024r.
2 obowiazuje od 1 wrze$nia 2024r.
23 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
24 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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1) postepowanie zgodne z zasadami toleranciji;

2) przestrzeganie zasad kultury zachowania, w tym kultury jezyka, w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

3) szanowanie drugiego cztowieka, a w szczegodlnosci okazywanie szacunku: rodzicom, wszystkim
pracownikom szkoty, ludziom starszym, réwiesnikom;

4) dbanie o honor szkoly, godne jej reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji i zwyczajow,

5) godne reprezentowanie oddziatu i szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;

8) dbanie o srodowisko naturalne;

9) podporzgdkowanie sie zarzgdzeniom Dyrektora;

10) rekompensowanie wyrzadzonych szkdd (w przypadku wyrzgdzenia umysinej szkody: zniszczenia,
zagubienia itp. - pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia sprzetu);

11) niezwioczne zgtaszanie nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

12) 25(uchylony)

13) uzupetnianie brakéw spowodowanych nieobecnoscig wedlug obwigzujgcych zasad;

14) punktualne przychodzenie na zajecia;

15) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw (uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkéw odurzajacych, prowadzi aktywny, prozdrowotny styl zycia);

16) dbatos¢ o swadj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku i ogdlnie
przyjetych norm spotecznych;

17) noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne.

3. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sig do nich oraz wiasciwe zachowanie w ich trakcie jest
podstawowym obowigzkiem ucznia polegajgcym w szczegodlnosci na :

1) obecnosci na zajeciach;

2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac i zadan;

3) przynoszeniu podrecznikéw, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

5) zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

4. Ustala sie nastepujgcy sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow na zajeciach dokonujg rodzice za posrednictwem elektronicznego
dziennika lekcyjnego, korzystajgc z konta rodzica, w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie, by rodzice
usprawiedliwili nieobecnos¢ dziecka osobiscie, telefonicznie lub pisemnie, w innej formie niz dziennik
elektroniczny;

2) usprawiedliwienie sktada sie wychowawcy oddziatu po ustaniu nieobecnosci, nie pézniej niz tydzien po
powrocie do szkoty;

3) wychowawca oddziatu nie uznaje usprawiedliwien, ktdrych tresc jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem
faktycznym.

5. Rodzice mogg zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego,
korzystajgc z konta rodzica, kierujgc wiadomos¢ do wychowawcy i nauczyciela, z ktérego zaje¢ uczen jest
zwalniany. Dopuszcza sie, w wyjagtkowych sytuacjach, by rodzice zwolnili ucznia osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie, w innej formie niz dziennik elektroniczny.

6. W wyjgtkowych sytuacjach rodzice mogg zwolni¢ ucznia telefonicznie, u Dyrektora lub Wicedyrektora.

Zakazy dotyczace uczniow
§ 36

1. W czasie lekcji zabrania sie:

1) przechowywania na tawkach butelek, puszek z napojami, ciastek, stodyczy, itp. przedmiotéw niebedacych

pomocami do danej lekciji;

2) jedzenia i zucia gumy;

3) Kkorzystania z telefonéw komdrkowych bez zgody nauczyciela;

4) korzystania z innych srodkéw tgcznosci bez zgody nauczyciela;

5) Kkorzystania z urzgdzen technologii informacyjnej bez zgody nauczyciela;
2. Uczniom nie wolno:

1) krzyczed, biegad, slizgaé sie na terenie budynku szkolnego;

2) prowokowac bojek ani w nich uczestniczyé;

3) uzywaé wulgaryzméw;

4) obrazac¢ stowem lub czynem innych oséb;

5) 2%przynosi¢ do szkoty przedmiotéw, ktérych uzycie zagraza zdrowiu;

% obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
% obowiazuje od 1 wrzesnia 2024 r.

-19 -



Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej STO

6) przynosi¢ do szkoty drogich przedmiotéw oraz duzych kwot pienieznych - szkofa nie ponosi
odpowiedzialnosci za utrate i zagubienie tych przedmiotéw;

7) niszczy¢ mienia szkolnego, osobistego i spotecznego;

8) palic¢ tytoniu;

9) spozywac napojéw alkoholowych;

10) zazywag, posiadac¢ narkotykéw badz innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly i poza nig;

11) doprowadzac¢ sie do stanu upojenia lub odurzenia w jakikolwiek sposob;

12) posiadac tytoniu, alkoholu, narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty ani podczas
imprez przez szkote organizowanych;

13) nosi¢ symboli jednoznacznie utozsamianych ze zjawiskami o negatywnym odbiorze spotecznym; uzywania
telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w sposdb naruszajgcy dobra osobiste innych oséb oraz w
SposOb naruszajacy inne przepisy prawa;

14) 27 uzywac telefondw i innych urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela (dotyczy uczniéw klas | —
VII;

15) 28 uzywac telefondw i innych urzgdzen elektronicznych w sposob naruszajgcy dobra osobiste innych osob
oraz w sposob naruszajacy inne przepisy prawa.

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotywania sie od kary

§37

1. W stosunku do ucznia szczegdlnie wyrdzniajgcego sie zaangazowaniem w zycie szkoty, a w szczegdlnosci
dbatoscig o jej dobre imie stosuje sie nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy wraz z poinformowaniem rodzicéw;
2) pochwata na forum szkoty;
3) nagroda rzeczowa, list gratulacyjny do rodzicow.
2. W przypadku ust.1 pkt 2) i 3) z wnioskiem moze wystgpi¢ kazdy nauczyciel. Wniosek powinien byé skonsultowany z
Dyrektorem szkoty.
3. W stosunku do ucznia naruszajgcego statut i inne prawne uregulowania obowigzujgce w szkole mogg zostac
zastosowane, w zaleznosci od rodzaju przewinienia, nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy wraz z poinformowaniem rodzicow;
1a) 2° wezwanie rodzicéw do szkoty na rozmowe z wychowawcs;
2) 30 (uchylony);
2a) 31 upomnienie dyrektora wraz z poinformowaniem rodzicow;
2b) 32 wezwanie rodzicéw do szkoty na rozmowe z wychowawcg, dyrektorem, psychologiem/pedagogiem lub
innym nauczycielem;
3) nagana;
4) usuniecie ucznia ze szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego;
3a. Informacja o udzielonej karze zostaje odnotowana przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.
4. 33 (uchylony).
5. Tryb odwotywania sie od kary:
1) rodzice ucznia sktadajg na pismie, w terminie 7 dni od powiadomienia o udzieleniu kary, wniosek do
Dyrektora z prosbg o powtdrne rozpatrzenie natozonej kary;
2) Dyrektor szkoty spodrdd nauczycieli powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania, ktéra bada, czy kara
zostata udzielona zgodnie z obowigzujgcymi w szkole uregulowaniami prawnymi i przyjetymi procedurami;
3) komisja rozpatruje odwotanie ucznia lub rodzicéw w oparciu o dokumentacje szkoty oraz uwagi cztonkdéw
komisji;
4) komisja wydaje oswiadczenie, na podstawie ktérego Dyrektor podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub
zawieszeniu kary, decyzje przekazuje na pismie rodzicom ucznia;
5) w przypadku podtrzymania decyzji o natozonej karze, rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania do
organu prowadzgcedo.
6. Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia natozonej
kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.
7. Uczenh moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, gdy:

2" obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 r.
28 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
2 obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 r.
30 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
31 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
32 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
33 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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10.

1) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;
2) w sposob jawny propaguje, wobec pozostatych ucznidow w szkole i poza nia, sprzeczny z jej zatozeniami
styl bycia i zycia;
3) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
4) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
5) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczng;
6) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa, posiada lub rozprowadza $rodki odurzajgce lub inne
substancje zabronione prawem, na terenie szkoty lub poza nig;
7) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
8) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
9) nagminne narusza postanowienia niniejszego statutu i jezeli po zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych
w statucie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia;
10) popetnia wykroczenia lub przestepstwa;
11) niewywigzywania sie rodzicow z obowigzkowych, terminowych optat za ksztatcenie dziecka w szkole, o
ktérych mowa w Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. ust.4.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw poza sytuacjg opisang w ust. 7 pkt. 11) wymaga uzyskania opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw do Dyrektora moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna.
W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddziatywania wychowawczego szkoty, lub gdy rodzice nie
podejmujg wspotpracy ze szkotg i nie wywigzujg sie z podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie
przestrzega postanowien niniejszego statutu i innych aktéw wewnetrznych szkoty oraz ogélnie przyjetych norm
spoteczno-moralnych, Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw, o czym niezwtocznie powiadamia w
formie pisemnej rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym zadania wychowawcy i pedagoga/psychologa

§ 38

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych. Pomoc ta jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

la. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) 34 stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pethego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $srodowisku
spotecznym.

1 b. Cele okreslone w ust. 1a nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych przepisami
prawa, a w szczegolnosci:

2.
3.

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniéw;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie oraz dostosowujgc
realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposdb okreslony odrebnymi przepisami;

5) 35 wspdtpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
Objecie ucznia pomocg w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

3a. 36 Ust. 2) i 3) nie dotyczg obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu

specjalnym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. 3 Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog/psycholog, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami lub placéwkami;

34 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
3% obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
36 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
37 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy:

1) 38 (uchylony);

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) kuratora sgdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji.

9. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzg w szczegolnosci obserwacije
pedagogiczng, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegolnych uzdolnien.

11. 3% W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele niezwiocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Dziatania nauczycieli koordynuje pedagog/psycholog
szkolny w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérych mowa w ust.8, okre$lajg pedagog szkolny z wychowawca.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor.

13. 40 Pedagog/psycholog i wychowawca, planujgc udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z
rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami.

14. Dyrektor informuje rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okreslajacy:

1) =zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegoblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

16. 4! (uchylony).

17. 2 Nauczyciele oddziatu, w ktérym realizowane sg zadania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dokumentujg
Swojg prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38 a*®

Formy opieki i pomocy uczniom potrzebujgcym wsparcia

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy z roznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych, losowych
potrzebujg wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wychowawcow klas i instytucji zewnetrznych
wspotpracujgcych ze szkota.

2. Formy pomocy:

3 obowigzuje od 18 listopada 2020 r.
3 obowigzuje od 18 listopada 2020 r.
40 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
4l obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
42 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
43 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wspotprace z kuratorami dziatajgcymi przy sgdach oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez roznorodne programy profilaktyczne realizowane przy wspétpracy z
instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i higienistke szkolng;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniéw szkoty stypendiéw fundowanych przez rézne
instytucje;

b) pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego uczniom znajdujgcych sie w nagtej i trudnej
sytuacji losowej, wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej;

c) diagnozowanie przez nauczycieli wérdd ucznidw trudnej sytuacji materialnej.

Zasady rekrutacji

=

§39

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej moze by¢ przyjete dziecko, dla ktérego rozpoczat sie obowigzek szkolny.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli:
1) korzystato z rocznego przygotowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, lub
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnig;
3) dziecko, o ktébrym mowa w pkt 2), jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Warunkiem przyjecia dziecka do klasy pierwszej jest :
1) Zzlozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez szkote:
a) podania;
b) “4(uchylony).
c) oswiadczenia 0 zapoznaniu sie ze statutem szkoty i zasadami optat obowigzujgcych w szkole oraz
oswiadczen dotyczgcych funkcjonowania dziecka w szkole;
d) informacji o gotowosci szkolnej lub opinii poradni, w przypadku dziecka szescioletniego;
2) “pozytywna rekomendacja zespotu do spraw rekrutacji w sktad, ktérego wchodzg nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, psycholog/pedagog, inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;
3) pozytywny przebieg rozmowy Dyrektora lub Wicedyrektora z rodzicami dziecka;
4) “Swplata wpisowego oraz uiszczenie opfat czesnego zgodnie z § 40.

5a. 4’Przebieg procesu rekrutacji do pierwszej klasy:

1) ztozenie przez rodzicéw podania w sekretariacie szkoty (ztozenie podania nie gwarantuje przyjecia dziecka
do szkoty);

2) rozmowa Dyrektora lub Wicedyrektora z rodzicami;

3) ustalenie harmonogramu spotkan z kandydatami;

4) poinformowanie rodzicéw o terminach spotkan z dzieémi;

5) spotkania z kandydatami;

6) wydanie rekomendacji przez zespot do spraw rekrutacji i ogtoszenie wstepnej listy dzieci przyjetych do
pierwszej klasy;

7) “8(uchylony);

8) wydanie pozytywnej lub negatywnej rekomendaciji dla dzieci, ktére po indywidualnym spotkaniu otrzymaty
rekomendacje warunkowa;

9) zebranie rodzicow kandydatéw z Dyrektorem szkoty;

10) wptata wpisowego oraz uiszczenie optat czesnego zgodnie z § 40;

11) telefoniczne potwierdzenie przyjecia dziecka do szkoty.

5b. 49Zespot do spraw rekrutacji przedstawia Dyrektorowi szkoty wyniki obserwaciji w formie opisowej i rekomendacje

dla poszczegdlnych kandydatéw. Rekomendacja moze byé¢:
1) pozytywna — oznaczajgca zakwalifikowanie kandydata w poczet ucznidw;
2) warunkowa — przedtuzajgca proces kwalifikacji (obserwacja w grupie rowiesniczej, rozmowa z rodzicami),
do czasu podjecia ostatecznej decyzji nastepuje rezerwacja miejsca na liscie;
3) negatywna — oznaczajgca odmowe przyjecia kandydata w poczet ucznidw.

4 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
5 obowigzuje od 1 wrze$nia 2022 r.
46 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
47 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
48 obowiazuje od 1 wrzesnia 2024 r.
49 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
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5c¢. %Poziom oceny pozytywnej, kwalifikujgcej do przyjecia do szkoty, ustalany jest corocznie, w odniesieniu do danej
grupy kandydatéw biorgcych udziat w spotkaniach rekrutacyjnych.

5d. 51W przypadku nieusprawiedliwionego, niezgtoszenia sie kandydata na rozmowe w wyznaczonym terminie,
rezerwacja miejsca ulega anulowaniu.

5e. 52Pierwszenstwo przyjecia do szkolty przystuguje rodzenstwu dzieci uczgcych sie w szkole, dzieciom absolwentéw i
dzieciom pracownikow szkoty. Takze w tych przypadkach wymagana jest pozytywna rekomendacja.

5f. 53Rodzice dzieci posiadajgcych opinie, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno - pedagogicznej lub diagnoze lekarskg proszeni sg o przedstawienie stosownych dokumentéw przed
spotkaniem zespotu do spraw rekrutacji z dzieckiem w celu dostosowania przebiegu zaje¢ do zalecen zawartych w
dokumentach.

6. Warunkiem przyjecia do pozostatych klas szkoty, w tym do klasy pierwszej w trakcie trwania roku szkolnhego, jest:

1) wolne miejsce w danej klasie;

2) zilozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez szkote:

a) podania;

b) oswiadczenia o zapoznaniu sie ze statutem szkoty i zasadami opfat obowigzujgcych w szkole oraz
oswiadczen dotyczgcych funkcjonowania dziecka w szkole;

¢) informacji o gotowosci szkolnej lub opinii poradni, w przypadku dziecka szescioletniego (dotyczy
wylgcznie kandydatow do klasy pierwszej);

3) pozytywna rekomendacja nauczycieli obserwujgcych ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych odbywanych na
terenie szkoty;

4) pozytywny przebieg rozmowy Dyrektora lub Wicedyrektora z rodzicami dziecka,;

5) wplata wpisowego oraz uiszczenie optat czesnego zgodnie z § 40.

6) zlozenie w sekretariacie szkoty oryginatu Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktdrej uczen wczesniej uczeszczat - dotyczy ucznidw powyzej
pierwszej klasy lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania w przypadku uczniow, ktérzy przechodzg w roku
szkolnym, w ktérym uczeszczajg do klasy pierwsze;.

7. Uczniow z zagranicy przyjmuje sie na podstawie przettumaczonego swiadectwa (zaswiadczenia, certyfikatu)
wydanego przez szkofe za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia oraz po spetnieniu warunkoéw opisanych w ust. 6 pkt 1) - 5).

8. Ewentualne réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

9. >4(uchylony).

10. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

11. 35(uchylony).

12. Zapisanie dziecka do szkoty jest réwnoznaczne z tym, ze rodzice akceptujg zasady funkcjonowania szkoty i
postanowienia niniejszego statutu.

13. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ prowadzacy w uzgodnieniu z
Dyrektorem szkoty.

14. Rodzice majg prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora w przypadku niesatysfakcjonujgcego ich rozstrzygniecia w
terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

15. Odwotanie skfada sie do organu prowadzgcego.

16. Decyzja organu prowadzgcego w sprawie nieprzyjecia ucznia do szkoty jest ostateczna.

Zasady opfat za nauke i uczestniczenie w zajeciach szkolnych

§ 40

1. Rodzice uczniéw przyjetych do szkoty zobowigzani sg do wptaty wpisowego w wysokosci 100 % petnego czesnego.
Wopisowe jest bezzwrotne.

2. Rodzice sg zobowigzani do wptacania czesnego w terminie do 20 kazdego miesigca przez okres 12 miesiecy w
roku, z czteromiesiecznym wyprzedzeniem, wedtug nastepujacego wzoru: do 20 maja za miesigc wrzesien, do 20
czerwca za miesigc pazdziernik itd.

3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na optacanie czesnego z wyprzedzeniem innym niz w
ust. 2.

%0 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
%1 obowigzuje od 1 wrze$nia 2022 r.
52 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
53 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
54 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
55 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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4. W przypadku niewywigzywania sie rodzicow ucznia z zobowigzania, o ktérym mowa w ust.2, dtuzej niz dwa
miesigce, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga
zasiegania opinii innych organdéw szkoty.

5. Za nieterminowe wpfaty naliczane bedg odsetki ustawowe.

6. Zaleganie z opfatg przez okres ponad 2 miesiecy pocigga za sobg konsekwencje okreslone w § 41 ust.1 pkt 2).
Postanowienia § 41 ust.4 stosuje sie.

7. Rodzice, ktérych wiecej niz jedno dziecko uczeszcza do szkoly, wptacajg czesne wedtug nastepujgcych zasad :

1) za pierwsze dziecko 100 % petnej wartosci czesnego,
2) zakazde nastepne dziecko 70 % petnej wartosci czesnego.

8. Rodzice zatrudnieni w Spotecznej Szkole Podstawowej Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Bytomiu
wplacajg czesne w wysokosci 70 % petnej wartosci czesnego za kazde dziecko uczeszczajgce do szkoty.

8a. %6 Rodzice, ktorych dziecko posiada orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, wptacajg czesne w wysokosci 70 %

petnej wartosci czesnego oraz wpfacajg wpisowe w wysokosci 100% obowigzujgcej kwoty wpisowego.

8b. 57 Znizki, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2), 8 i 8a nie sumujg sie.

8c. %8W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2), 8 i 8a, przyjetych do szkoty po 31 sierpnia 2024 roku,

wysokosé czesnego stanowi 80% petnej wartosci czesnego.

9. W wyjgtkowych sytuacjach zdrowotnych lub rodzinnych organ prowadzacy, na wniosek rodzicéw, moze ustanowi¢

nizszg niz aktualnie obowigzujgca wysokos¢ optat za nauke, w tym wysokos¢ wpisowego. Znizka w opfacie za
nauke moze zostac przyznana na czas okreslony.

10. O zmianie czesnego rodzice powiadamiani sg za posrednictwem wiadomosci wysytanej poprzez dziennik
elektroniczny, informacja ta jest rowniez umieszczana na szkolnej tablicy informacyjnej.

11. Dzieci i uczniowie przyjeci do szkoty do dnia 31 sierpnia 2024 r. wigcznie zachowujg znizki w optatach na
dotychczasowych zasadach do konca edukaciji dziecka w szkole.

Zasady skreslenia ucznia lub rezygnacji z nauki

§41

1. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw decyzjg Dyrektora szkoty w nastepujacych wypadkach:
1) dyscyplinarnego przeniesienia ucznia ze szkoly na podstawie § 15 ust.2 pkt 19) oraz § 37 ust. 7
niniejszego statutu,
2) zwitoki z optatg za nauke przez okres diuzszy niz dwa miesigce zgodnie z Btad! Nie mozna odnalezé
zrédta odwotania. ust. 4 niniejszego statutu.
2. Rezygnacja z nauki moze mie¢ miejsce z koncem semestru po uprzednim pisemnym powiadomieniu Dyrektora
szkoty przez rodzicéw ucznia:
1) o zamiarze rezygnacji z nauki na koniec | semestru nalezy powiadomi¢ do 31 pazdziernika,
2) 590 zamiarze rezygnacji z nauki na koniec Il semestru (roku szkolnego, tj. na dzien 31 sierpnia) nalezy
powiadomi¢ do 30 kwietnia.
3. Niezachowanie termindw okreslonych w ust. 2 spowoduje utrate nadptacanych optat za nauke.
4. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze odstgpic¢ od regut okreslonych w ust. 1 pkt 2 i ust. 2.

Rozdziat 6
Rodzice

§42

1. Rodzice lub opiekunowie wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
2. Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznania sie z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

6) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

% obowiazuje od 20 maja 2018 .
57 obowiazuje od 20 maja 2018 .
%8 obowiazuje od 1 wrzesnia 2024 r.
%9 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
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3. Rodzice majg obowigzek:
1) 9 (uchylony);
2) reagowac na wezwanie szkoty;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
7) aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z rodzicami.
4. Do kontaktéw w formie pisemnej miedzy rodzicami a szkotg w gtdwnej mierze stuzy elektroniczny dziennik lekcyjny.
Rozdziat 7

Organizacja pracy szkoty
§43

1. Wszelkie terminy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, okreslone przez Rade Pedagogiczng i przepisy nadrzedne,
sg podawane w terminarzu na dany rok szkolny.

2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
utworzony na podstawie ramowego planu nauczania dla publicznej szkoty podstawowej, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 44

1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany na podstawie
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

§ 45

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej mogg by¢:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego, w tym zajecia edukacyjne z drugiego
jezyka obcego nowozytnego poczgwszy od klasy czwartej;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;

5) zajecia edukacyjne, takie jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie organizowane sg w trybie
okres$lonym w odrebnych przepisach;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
2. Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Czas trwania zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej
w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatéw;

3) w strukturach miedzyoddziatowych;

4) w strukturach miedzyklasowych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z
ramowego planu hauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

80 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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9) w formie kurséw, blokéw przedmiotowych, wycieczek, obozéw, imprez turystyki kwalifikowanej, wyjazdéw,
wyj$¢, biatych i zielonych szkoét, wymian miedzynarodowych, obozéw szkoleniowo wypoczynkowych okresie
ferii letnich i zimowych- organizowanych w systemach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
4. Zajecia lekcyjne odbywajg sie wedtug nastepujgcego rozktadu:

8.

9.

lekcja | godziny rozpoczecia i zakonczenia lekcji
0 730 _ 815
1 820_ 905
2 910 _ 955
3 109 - 10%
4 11%0- 115
5 1205- 1250
6 1310-13%
7 14095- 1450
8 1455 - 1540
9 1545 - 16%°
Uczniowie klas I-11l otoczeni sg opiekga w godzinach 8.05 -14.50 zgodnie z przyjetym rozktadem zajec:
1) nauczyciele klas | — Il tak organizujg zajecia edukacyjne, aby przerwy czesciowo pokrywaty sie
z przerwami klas starszych;
2) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w klasach | — Ill moze organizowac przerwy w innym czasie, w

zaleznosci od potrzeb dzieci.
Uczniom nie wolno samowolnie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych. Czas zaje¢ lekcyjnych trwa od
poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zaje¢ ucznia. Teren szkoty to budynek wraz z boiskiem i
parkingiem, ale réwniez inne obiekty, takie jak: basen, lodowisko, itp. w obrebie ktérych odbywajg sie zajecia
zorganizowane przez szkote.
W czasie przerw uczniowie mogg przebywac na terenie boiska szkolnego po wyrazeniu zgody przez nauczycieli
petnigcych dyzur na parterze. Korzystajg wowczas z wejscia od strony parkingu, w czasie zajec lekcyjnych nie
wolno opuszczac szkoty wejsciem od ulicy Zabrzanskiej.
Szkota organizuje, w zaleznosci od zapotrzebowania, katering dla uczniow. Koszty przygotowania, dowozu,
wydania positkbw ponosza rodzice.

Sekretariat szkoty czynny jest w dniach nauki w godzinach 8° - 150,

10. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 46

1. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w
przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicéow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy moze zorganizowac nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na swiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwdch rodzajach zajeé.

6. 6! Poczgwszy od klasy IV, uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
wychowanie do zycia w rodzinie.

7. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.6, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Biblioteka

61 obowiazuje od 31 sierpnia 2018 r.
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§47

1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu nauczycieli,
oraz wiedzy o regionie.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie i nauczyciele.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakohczeniu.
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

3) gromadzenie i opracowywanie zbioréw.

PN
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Swietlica
§48
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.
2. Zajecia w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Swietlicy.
3. Ze Swietlicy mogg korzystac¢ uczniowie, ktdérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne wazne okolicznosci.
4. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajeé.
5. Podstawowg formg pracy swietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i éwiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadarh domowych;
4) zajec kulturalnych.
6. Organizacje i funkcjonowanie swietlicy okresla odrebny regulamin, projektowany przez nauczycieli, a zatwierdzany
przez Dyrektora.
7. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w godzinach 7.20-8.20 oraz 14.55 -17.00.

Rozdziat 8

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

3.

§ 49

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania realizowanych w szkole — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych, obowigzkéw ucznia
okre$lonych w niniejszym statucie.

§ 50

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach, o ktérych mowa w § 56 ust.2 i 3 oraz w § 57 ust.2.
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce oraz jego zachowaniu i o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

§51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
zachowania.

§52

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 51 ust.1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych, opracowanym dla ucznia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych
opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego lekarskg opinie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie
pbézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§53

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje sie ,zwolniony” albo "zwolniona".
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4,

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§54

W trakcie nauki w szkole uczeh otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne:

a) sroédroczne — na koniec pierwszego semestru;

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

c) konhcowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rébwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukaciji oraz na podstawie
wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Na pisemny wniosek (dopuszcza sie wykorzystanie panelu wiadomosci w dzienniku lekcyjnym) rodzicéw ucznia
skierowany do nauczyciela, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
Na pisemny wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkdwki oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia, ktérg dysponuje nauczyciel, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) w czasie konsultacji ujetych w terminarzu;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) poprzez wypozyczenie przez nauczyciela prac do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi; nauczyciel moze odmowié
wypozyczenia kolejnej pracy, jezeli poprzednia nie zostata zwrécona).

Na pisemny wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, ktérg dysponuje Dyrektor szkoty, jest
udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora oraz nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, nie moze byé powielana ani kopiowana w jakiejkolwiek formie lub w
jakikolwiek sposdb, nie dopuszcza sie rowniez mozliwosci wykonywania zdjec¢ (filmowania) dokumentacji w catosci
lub w jakiejkolwiek jej czesci. Osoba dokonujgca wglgdu ma prawo sporzgdzania notatek podczas wgladu.

Tryb i terminy ustalania ocen srédrocznych i rocznych

=

o s

8.

9.

§ 55

Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej lub koncowe;j.
Rok szkolny dzieli sie ha dwa semestry. Daty rozpoczecia i zakonczenia nauki w danym semestrze zawarte sg w
terminarzu roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie na koniec | semestru w terminie wyznaczonym w terminarzu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.
Klasyfikacja roczna odbywa sie na koniec roku szkolnego zgodnie z terminem wyznaczonym w terminarzu danego
roku szkolnego.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej, oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

62 \Warunkiem klasyfikacji Srédrocznej i rocznej jest posiadanie przez ucznia co najmniej trzech ocen czgstkowych w
kazdym semestrze.

W klasach I-1ll na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych ocenach zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej ocenie zachowania,
udostepniajgc rodzicom do wgladu ocene przewidywang w dzienniku lekcyjnym.

Poczgwszy od klasy 1V, przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego:

1) negatywnych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
§ 56 ust.11 - 30 dni przed konferencja klasyfikacyjng informacja ta jest odnotowywana przez nauczycieli w
dzienniku lekcyjnym jako ocena ,przewidywana $rodroczna” lub ,przewidywana roczna”;

2) pozytywnych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
§ 56 ust.10, i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania - 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjng informacja ta jest odnotowywana przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym jako
ocena ,przewidywana srédroczna” lub ,przewidywana roczna”. Uczen moze otrzymac nizszg ocene
klasyfikacyjng od przewidywane;j.

Poinformowanie, o ktérym mowa w ust. 12 i 13, nie jest rbwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.
Wraz z wystawieniem przewidywanej srodrocznej i rocznej oceny negatywnej nauczyciel przedmiotu ustala sposéb
poprawy oceny. Informacje o ustalonym sposobie poprawy przesyta za posrednictwem panelu widomosci w
dzienniku lekcyjnym na konta ucznia i jego rodzicow. Kopie wiadomosci nauczyciel przesyta Wicedyrektorowi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala w sposéb jawny wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii:

1) nauczycieli — uczgcy w klasach IV-VIII do dnia konferencji klasyfikacyjnej wystawiajg propozycje ocen w
formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomochiczego, pozostali nauczyciele majg prawo do zgtaszania
uwag wychowawcy najpozniej do dnia konferencji klasyfikacyjnej; wychowawcy klas | — 11l konsultujg oceny
zachowania z nauczycielami uczagcymi w ich oddziatach;

2) uczniow danego oddziatu, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym;

3) ocenianego ucznia - za pomocg arkusza samooceny dostosowanego do poziomu uczniéw na danym
etapie edukacyjnym.

W przypadku ztamania przez ucznia obowigzujgcych przepiséw prawnych wychowawca moze powierzy¢ ustalenie
oceny zachowania Radzie Pedagogicznej.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca, po konsultacji z Radg Pedagogiczng, moze wystawi¢ ocene
zachowania bez zastosowania kryteriow, o ktérych mowa w § 58.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione osoby oceny wystawia zespot
nauczycieli w sktadzie: wychowawca oddziatu oraz dwdch nauczycieli uczgcych w danej klasie wskazanych przez
Dyrektora.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce ocene wystawia
nauczyciel wskazany przez Dyrektora wedtug trybu opisanego w ust.17.

W klasach | — lll, w przypadku braku mozliwosci wystawienia opisowych ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione
osoby, oceny wystawia zespét nauczycieli w sktadzie: wychowawca oddziatu oraz jeden nauczyciel uczacy w dane;j
klasie, wskazany przez Dyrektora.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia opisowej oceny klasyfikacyjnej przez wychowawce zastepuje go inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Ocenianie biezgce, Srédroczne i roczne

§ 56

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych uwzgledniajg poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W klasach | — Il biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, za

62 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

wyjatkiem biezacych, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z religii, ktére ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Poczgwszy od klasy IV, biezgce postepy uczniéw oceniane sg w skali punktowej, co oznacza, ze uczen nie otrzymuje
tradycyjnych ocen, lecz punkty, ktére na koniec kazdego semestru przeliczane sg na oceny wedtug skali z ust. 7.
Nauczyciele wpisujg do dziennikéw lekcyjnych czgstkowe oceny punktowe zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z
przedmiotowego systemu oceniania. Oceny te powinny dotyczy¢ réznych form aktywnosci ucznia.
Ocene klasyfikacyjng $rédroczng oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru: suma punktéw uzyskanych w pierwszym
semestrze jest dzielona przez maksymalng sume punktéw, ktérg méogt uzyskac uczen w pierwszym semestrze, a
otrzymany wynik mnozy sie przez 100%. Na podstawie otrzymanego wyniku procentowego okreslamy ocene zgodnie
ze skalg procentowg zawartg w ust.7.
Ocene klasyfikacyjng roczng oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru: suma punktéw uzyskanych w catym roku
szkolnym jest dzielona przez maksymalng sume punktéw, ktérg mogt uzyskaé uczen w catym roku szkolnym, a
otrzymany wynik mnozy sie przez 100%. Na podstawie otrzymanego wyniku procentowego okreslamy ocene zgodnie
ze skalg procentowg zawartg w ust.7.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) 68 stopien celujgcy — 6, od 100% maksymalnej ilosci punktow;

2) stopien bardzo dobry — 5, od 90% maksymalnej liczby punktéw;

3) stopien dobry — 4, od 70% maksymalnej liczby punktow;

4) stopien dostateczny — 3, od 50% maksymalnej liczby punktéw;

5) stopien dopuszczajgcy — 2, od 33% maksymalnej liczby punktow;

6) stopien niedostateczny — 1, ponizej 33% maksymalnej liczby punktéw.
Jezeli wynik procentowy, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, nie jest liczbg catkowitg, to, ustalajgc dla danego ucznia
$rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z uwzglednieniem skali, o ktérej mowa w ust. 7, nalezy kierowac¢ sie
powszechnie obowigzujgcymi zasadami matematycznymi. Wynik obliczamy, zaokraglajgc do cyfry jednosci (pierwsza
cyfra przed przecinkiem), wedtug nastepujacych zasad:

1) jesli pierwszg cyfrg po przecinku jest 1,2,3,4, to cyfra jednosci pozostaje bez zmian;

2) jesli pierwszg cyfrg po przecinku jest 5,6,7,8,9, to cyfre jednosci zwiekszamy o 1.
64 Wyjatek stanowi wynik procentowy, dotyczgcy oceny celujgcej — aby otrzymaé ocene celujgca, uczen musi uzyskac,
bez stosowania przyblizen, co najmniej 100% maksymalnej ilosci punktéw. W przypadku ustalania oceny celujgcej
wynikéw nizszych niz 100%, ktore nie sg liczbami catkowitymi, nie przybliza sie.
Dla ucznia przyjetego do szkoty w trakcie roku szkolnego stosuje sie nastepujacy przelicznik ocen czgstkowych na
oceny punktowe:

1) 65 stopien celujgcy — 5 punktu na 5 mozliwych do uzyskania;

2) 66 stopien bardzo dobry — 4,5 punktéw na 5 mozliwych do uzyskania;

3) stopien dobry — 4 punkty na 5 mozliwych do uzyskania;

4) stopien dostateczny — 3 punkty na 5 mozliwych do uzyskania;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 punktu na 5 mozliwych do uzyskania;

6) stopien niedostateczny — 1 punkt na 5 mozliwych do uzyskania.
Za kazdy ,plus” lub ,minus” przed oceng czastkowg uzyskang w szkole, z ktérej uczen przeszedt, doliczamy lub
odliczamy odpowiednio 0,25 punktu od wtasciwej oceny.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1) - 5).
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 6).
Przy ustalaniu wszelkich ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupefnienia brakow.
Punkty dodatkowe:

83 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
84 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
8 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
% obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
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1) 67 uczniowie mogg uzyskac dodatkowe punkty za efektywny udziat w konkursach przedmiotowych oraz za
wykonanie dodatkowych zadan, prac, projektow, ktore nie wykraczajg poza podstawe programowa, itp.
ustalonych przez nauczycieli i przedstawionych na poczatku kazdego semestru w katalogach prac
dodatkowych umieszczonych w przedmiotowych systemach oceniania, publikowanych na stronie
internetowej szkoty;

2) punkty dodatkowe mozna przyznawacé najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng lub
roczna;

3) ©8 punkty uzyskane za zadania dodatkowe nie mogg przekroczy¢ 10% sumy punktéw obowigzkowych
uzyskanych przez ucznia w ciggu semestru w przypadku oceny srédrocznej oraz 10% sumy punktéw
obowigzkowych uzyskanych w catym roku szkolnym w przypadku oceny roczne;j.

§57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach I-1ll $ré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota.

Kryteria oceniania zachowania

§58

1. Poczawszy od klasy IV, przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania oceng wyjsciowg jest ocena dobra, ktéra
moze ulec zmianie zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym rozdziale.
2. Ustala sie nastepujgce kryteria podstawowe. Uczen:
1) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow, jest systematyczny w nauce;
2) na ogét przestrzega zasad kultury osobistej (dotyczy szczegdlnie sytuacji formalnych — powitanie,
pozegnanie, podziekowanie, zwroty grzecznosciowe);
3) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
4) dba o wtasne zdrowie;
5) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
6) dba o porzadek;
7) dba o wiasny wyglad;
8) jego ubiér jest dostosowany do okolicznosci (uroczystosci szkolne, wyjscia do teatru, opery, na konkursy);
9) okazuje szacunek innym osobom;
10) szanuje mienie osobiste;
11) szanuje mienie innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
12) szanuje mienie szkolne i spoteczne;
13) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
14) nie prowokuje ktotni i konfliktow;
15) nie prowokuje bojek;
16) nie bierze aktywnego udziatu w kiétniach, konfliktach i béjkach;
17) nie ulega natogom;
18) nie narusza godnosci osobistej innych;

57 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
8 obowiazuje od 31 sierpnia 2021 r.
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19) potrafi uszanowac odmienne poglady i przekonania (jest tolerancyjny);
20) jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do innych;
21) nie ulega negatywnym wzorom;
22) nie ma nieusprawiedliwionych spo6znien;
23) jest uczciwy (np. nie odpisuje zadan domowych, nie uzywa tzw. ,$cigg” podczas sprawdzianéw i sam nie
,5ciaga’);
24) stosuje sie do polecen nauczyciela;
25) wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan (np. podczas pracy nad grupowym czy klasowym projektem);
26) jego zachowanie umozliwia prowadzenie zaje¢;
27) stosuje sie do uwag nauczyciela dotyczacych jego funkcjonowania w szkole.
3. Sposrod kryteriow podstawowych, wymienionych w ust.2, ustala sie nastepujgce kryteria konieczne. Uczen:
1) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow, jest systematyczny w nauce;
2) przestrzega zasad kultury osobistej (dotyczy szczegolnie sytuacji formalnych — powitanie, pozegnanie,
podziekowanie, zwroty grzecznosciowe);
3) stosuje sie do polecen nauczyciela;
4) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
5) nie prowokuije kiétni i konfliktow;
6) jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do innych.
4. Ustala sie nastepujgce kryteria dodatkowe. Uczen:
1) pozytywnie wyrdznia sie w srodowisku szkolnym;
2) zawsze cechuje go wysoka kultura osobista;
3) wykazuje sig inicjatywg w pracy na rzecz klasy;
4) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy (kilka razy w semestrze);
5) wykazuje sig inicjatywg w pracy na rzecz szkoty;
6) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz szkoty;
7) wykazuje sie inicjatywg w pracy na rzecz srodowiska;
8) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz srodowiska;
9) jest pilny i sumienny w petnieniu powierzonych mu dodatkowych obowigzkéw;
10) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, rzetelnie sie do nich przygotowujac;
11) posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, jest finalistg lub laureatem olimpiad,
konkurséw, zawoddéw — jako reprezentant szkoty;
12) posiada inne, pozaszkolne, znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, jest laureatem
olimpiad, konkursow, zawodow.
5. Ustala sie nastepujace wymagania dotyczace ilosci kryteriow spetnianych przez ucznidéw na poszczegodlne oceny

zachowania:
Ocena Uczen spetnia nastepujaca liczbe kryteriow Uczen spetnia nastepujgca liczbe
podstawowych wymienionych w ust. 2: kryteriow dodatkowych
wymienionych w ust. 4:
Wzorowa 23 — 27 oraz wszystkie kryteria konieczne €O najmniej 6
wymienione w ust. 3
Bardzo dobra 23 - 27 oraz wszystkie kryteria konieczne CO najmniej 2
wymienione w ust. 3
Dobra 19 - 22
Poprawna 14 -18
Nieodpowiednia 9-13
Naganna 0-8

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na wniosek
zgtoszony wychowawcy. Wniosek powinien by¢ ztozony przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;j.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie. Pisemny
wniosek powinien by¢ ztozony przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ogranicza sie mozliwos¢ zdawania egzaminéw
klasyfikacyjnych do czterech przedmiotéw.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
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5.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 12 oraz ust. 4 pkt. 1 przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 9i 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 60 i § 61 niniejszego statutu

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

wnN

§ 60

Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, o ktérej
mowa w § 56 ust.11 z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy, w szczegolnosci:

1) nazwe zajec, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowedo;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie pézniej niz do konca
wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 61
niniejszego statutu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Zasady i tryb odwotawczy

10.

11.

12.

13.

§61

Rodzice ucznia mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie w formie pisemne;j i
ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1), wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2), wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) ©° pedagog/psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 9, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu
przez niego zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 9, sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

8 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
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14.
15.

16.

17.

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i ust. 13 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 ust.1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 4 - 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-16 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady promaocgji

=

10.

§ 62

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 56 ust.
10, z zastrzezeniem § 60 ust.12.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7Ouchylony.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzszg pozytywng koncowg
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Ukonczenie szkoty

1.

§63

Uczenh konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdérej mowa w § 55 ust.7 i 8, otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 56 ust.10;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg
ocene klasyfikacyjng zachowania.
“luchylony.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

0 obowiazuje od 1 wrzesnia 2024 r.
"L obowiazuje od 1 wrze$nia 2024 r.
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Warunki i tryb ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych

10.

11.
12.

§64

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na podstawie wyniku
rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego w formie pisemnej lub ustnej lub praktycznej
na wniosek rodzicow ucznia ztozony w sekretariacie szkoty w terminie nie pozniej niz 3 dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) nazwe zajec¢ edukacyjnych i informacje na temat przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej wystawionej

przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
3) wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega wraz z uzasadnieniem - wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

W klasach IV — VIII oraz w przypadku oceny z religii/etyki w klasach I-lIll wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny moze dotyczyé oceny o jeden stopien wyzsze;.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczajac
termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.
Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
$rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.
W sktad komisiji, o ktérej mowa w ust.6 wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez Dyrektora.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przebiegu sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin przeprowadzenia sprawdzianu;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 9 i ust. 10 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem § 61.

Tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 65

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ ustalona na wniosek rodzicéw ucznia
ztozony w sekretariacie szkoty w terminie nie p6zniej niz 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) informacje na temat przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystawionej przez
wychowawce oddziatu;
3) wskazanie, 0 jakg ocene uczen sie ubiega wraz z uzasadnieniem - wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
W klasach IV-VIIl wniosek o podwyZzszenie przewidywanej oceny moze dotyczy¢ oceny o jeden stopien wyzszej.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ponownie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym. Powotana
komisja dokonuje analizy dokumentacji dotyczgcej zachowania danego ucznia, w szczegdlnosci: zapiséw w dzienniku
lekcyjnym, arkusza oceny zachowania wypetnionego przez nauczycieli oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, i karty
samooceny wypetnionej przez ucznia. Komisja uwzglednia ewentualne okolicznoéci, o ktérych szkota nie byta
wczesniej poinformowana. Komisja proponuje roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodza:
1) wychowawca oddziatu;
2) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen,
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3) 7?2 pedagog/psycholog szkolny;
4) inne osoby, jezeli wskaze je Dyrektor szkoty.
6. Z posiedzenia komisji, 0 ktérej mowa w ust. 4, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
2) imie i nazwisko ucznia;
3) termin posiedzenia komisiji;
4) proponowang ocene wraz z uzasadnieniem.
7. Wychowawca, po zapoznaniu sie z opinig komisji, podejmuje decyzje o ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
8. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Inne postanowienia dotyczace oceniania

§ 66
1. Definicja sprawdzianu i kartkowki:

1) sprawdzian - praca pisana lub wykonywana w szkole, sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci nabyte
przez ucznia, obejmujgca zagadnienia z wiecej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, zapowiedziana z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkdwka — krétka praca pisana przez ucznia w szkole, obejmujgca zagadnienia z maksymalnie trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych. Kartkbwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana.

2. 73 Poprawa ocen (dotyczy klas IV-VIII i religii w klasach I-111):

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny;

2) poprawa powinna mie¢ miejsce w terminie, ktéry nie przekracza dwdéch tygodni od momentu wpisania oceny
do Librusa;

3) jesli ocena z poprawy jest nizsza niz ocena z pierwszego terminu, taka informacja pojawia sie w
komentarzu do oceny, natomiast aktualna zostaje ocena z pierwszego terminu.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas kartkowki lub sprawdzianu:

1) nauczyciel podejmuje decyzje o koniecznosci napisania kartkéwki lub sprawdzianu przez ucznia;

2) o podjetej decyzji informuje ucznia;

3) T4uczen, ktory byt nieobecny na kartkéwce lub sprawdzianie ma obowigzek napisaé zalegty sprawdzian lub
kartkdwke w terminie wyznaczonym wspolnie z nauczycielem, kierujgc sie zasadag: liczba dni nieobecnosci
jest rébwna liczbie dni na napisanie zalegtej pracy (zgodnie z terminarzem roku szkolnego).

4. 75W klasach IV-VIII zadania domowe moga by¢ zadawane i oceniane wytgcznie z przedmiotéw
egzaminacyjnych.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych

§ 67

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN
oraz te, ktére otrzymano bezposrednio z MEN sg wtasnos$cig organu prowadzgcego.
2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z
dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postac¢ papierowg lub elektroniczng;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzgcy utrwalaniu
przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Dyrektora szkoty.
4. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym:;
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe, ktérych nie zwraca sie do biblioteki.
5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i sg

2 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
3 obowiazuje od 1 wrze$nia 2024 r.
4 obowiazuje od 1 wrzesnia 2024 r.
5 obowiazuje od 1 wrze$nia 2024 r.
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10.

11.

12.

13.

przetwarzane zgodnie z Politykg bezpieczeristwa obowigzujgcg w szkole.

76 Przed wprowadzeniem do obiegu szkolnego podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych bibliotekarz przygotowuje karty wypozyczen, na ktérych uczniowie potwierdzajg odbior
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych.

7I(uchylony).

Uczen ma prawo zabraé¢ podrecznik i materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez wychowawce uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne
do biblioteki.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdw i materiatéw
edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

1) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢é uwage na ich stan, w przypadku
zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu;

2) zabrania sie pisania, rysowania, naklejania kartek, itp. w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

3) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

4) z podrecznikdéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

5) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w
kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej
szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzagcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki i
materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej, korzysta z nich nadal w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje nowej szkole protokdt zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczeh zostat przyjety. Przekazane zbiory
stanowig wiasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

Uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich
zwrocie.

78 W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie
wskazanym przez wychowawece klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac¢ od
rodzicéw ucznia odkupienia podrecznikéw i materiatow edukacyjnych.

Rozdziat 10

Zadania Dyrektora w zwigzku z RODO

§ 67 a™

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega Administratorowi Danych
Osobowych.

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przeglgdom i
aktualizaciji.

Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci danych
osobowych oséb korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikow szkoty.
Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych poprzez Inspektora
Ochrony Danych Osobowych stosujgcego obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

76 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
7 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
8 obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
8 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
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§ 67 b0

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych, zasady i czynnosci
oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie
danych osobowych.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznieh
zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg
zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w
zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

Rozdziat 11
Doradztwo zawodowe
§ 67 c®t

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktérym mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny opracowuje
sie program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67 ds2

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej;
2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania witasnych predyspozycii, cech osobowosci, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejetnosci;
3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno - zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych ich
dziecka.

§ 67 8

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) 84 pedagog/psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotéw.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie
z odrebnymi przepisami ;
2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
4) koordynacja realizacji programu o ktérym mowa w ust. 3 pkt.3;

8 obowigzuje od 28 sierpnia 2019 r.
81 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
82 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
8 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
8 obowiazuje od 18 listopada 2020 r.
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5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informaciji o realizacji programu ,0 ktérym mowa w
ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust.3
pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych.

§ 67 f85

1. Wklasach | — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na celu w
szczegodlnosci :
1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
1) w trakcie biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci przewidziane w podstawie programowej;
2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane w
opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Wk
1)

2)
3)

4)
5)

§ 67 986

lasach VII i VIl doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslajg odrebne
przepisy prawa,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawcg;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 67 he?

1. Przy organizaciji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

Rozdziat 12

Wolontariat

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan i
predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;
organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania roznych zawoddw i dziedzin, jakimi zajmujg sie
inni;

innymi szkotami wspolnie organizujgc rozne akcje i wymieniajgc doswiadczenia doradcéw
zawodowych, nauczycieli i uczniéw;

przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegoélnych
zawodow , wymagan i oczekiwan pracodawcéw oraz wptywu udziatu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych ksztatcenia
umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyboréw i planowania kariery
edukacyjno —zawodowe;.

§ 67 i88

8 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
8 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
87 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
8 obowiazuje od 28 sierpnia 2019 r.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach z
zakresu wolontariatu.

Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,

wykraczajgce poza wiezi rodzinne, przyjacielskie i kolezenskie.

Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

Szkolny Klub Wolontariusza - to inicjatywa skierowana do uczniéw, ktérzy chca aktywnie

uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujgcym i wspieranie ré6znego typu

inicjatyw charytatywnych.

Szkolny Klub Wolontariusza dziata w szkole pod nadzorem Dyrektora, ktéry wyznacza jego koordynatora sposréd
nauczycieli szkoty. Jesli Dyrektor nie postanowi inaczej, to funkcje koordynatora sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Koordynator, wraz ze wspomagajgcymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby dziatalnos¢

wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla Regulamin, ktéry koordynator ustala w
porozumieniu z Dyrektorem i Samorzgdem Uczniowskim.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i
wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Szkota moze podjg¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury

i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajgcych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawno$cia.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole, prowadzi
koordynator Szkolnego Klubu Wolontariusza w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i Samorzadem Uczniowskim.
Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy. Zaswiadczenia przygotowuje
koordynator Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Rozdziat 12 a

Organizacjq zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

akrwn

No

§ 67 j89

Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z powodu zaistnienia
nastepujgcych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczehstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub

miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Gtéwnym kanatem przekazywania informacji pozostaje dziennik elektroniczny LIBRUS.
Platformg wykorzystywang w czasie zaje¢ dydaktycznych jest narzedzie Microsoft Teams.
Nauczyciele majg obowigzek planowac zajecia zdalne w kalendarzu Microsoft Teams co najmniej dzien wczesniej.
Sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych (zdalnie/stacjonarnie) dla uczniéw z orzeczeniami o
ksztatceniu specjalnym bedzie ustalany indywidualnie przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia
Z rodzicami uczniow.
Nauczyciele planujg zajecia, dostosowujgc ich przebieg i tresci do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
Nauczyciele, zgodnie z zaleceniem MEIN, stosujg przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.
W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢, z wykorzystaniem internetu, nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznoéci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.
Wybér narzedzi wykorzystywanych w zdalnym nauczaniu umozliwia ochrone danych wrazliwych oraz wizerunkéw
uczniodw, ich rodzin oraz nauczycieli.

8 obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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10. Na zajeciach prowadzonych zdalnie obowigzujg zasady oceniania zgodnie z Rozdziatem 8 statutu.
11. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwosci technicznych szkoty i doméw uczniow.
12. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus.

Rozdziat 12 b

Dziatania w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw uczniow

§ 67 k®

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw
ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty. Jesli naruszenia
prawa dopuscit sie Dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzgcego.

3. Organ prowadzacy rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych
ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge nie poniosta
negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegolnosci zapewnic¢, aby fakt ztozenia skargi nie
zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe
§ 68

1. Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci:

1) nagtéwkowej, podtuznej o tresci:
SPOtECZNA SZKOtA PODSTAWOWA
SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
41-907 BYTOM, ul. Skrajna 14 a

2) okragtej, duzej o srednicy 36 mm z napisem:
SPOtECZNA SZKOtA PODSTAWOWA
STO W BYTOMIU

3) okragtej, matej o srednicy 20 mm z napisem:
SPOtECZNA SZKOtA PODSTAWOWA
STO W BYTOMIU
Szkota moze posiadac wiasne imie, hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich uczniéw, rodzicow i pracownikdéw szkoty.
Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
Ze wszystkimi zaistniatymi w p6zniejszym okresie zmianami niniejszego statutu zapoznaje rodzicéw wychowawca
na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

ook wnN

§ 69

91Statut szkoty moze by¢ zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek jednego z
organow szkoty.

9% obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
% obowiazuje od 1 wrze$nia 2022 r.
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§70

=

Regulaminy organdéw szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich powotania.
2. Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§71
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§72

=

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.
2. Ostatnia aktualizacja 30 sierpnia 2024 r.
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